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Decreto n® 611, de 1992
Dec. 611/92 — Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social de 1992 (revogado pelo Decreto 2.172/97)

» Consulte esta norma sempre atualizada: cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/
Fonte oficial: Planalto

Dd nova redagido ao Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto ne 357, de

7 de dezembro de 1991, ¢ incorpora as alteragoes da legislagio posterior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituigdo, ¢ de
acordo com as leis n% 8.213, de 24 de julbo de 1991, 8.222, de 5 de setembro de 1991, 8.422, de 13 de maio de 1992, ¢
8.444, de 20 de julho de 1992.

DECRETA:

Art. 12 O Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 357, de 7 de dezembro de
1991, passa a vigorar com as alteragies introduzidas na forma do texto apenso ao presente decreto, com seus anexos.
Art. 2° O novo texto substitui o regulamento anterior, resguardados os direitos adgquiridos durante sua vigéncia.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 21 de julho de 1992; 171° da Independéncia e 104° da Repiiblica.

FERNANDO COLLOR Reinhold Stephanes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 22.7.1992

REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I — Da Finalidade

Art. 1° 4 Previdéncia Social, mediante contribuigdo, tem por fim assegurar aos seus beneficidrios meios
indispensdveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, desemprego involuntdrio, idade avangada, tempo de

servigo, encargos familiares e de reclusio ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

CAPITULO 11 — Dos Princ{pios Basicos

Art. 2° 4 Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:
I - universalidade de participagio nos planos previdencidrios;
1I - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagies urbanas e rurais;
111 - seletividade e distributividade na prestagio dos beneficios;
1V - cdlculo dos beneficios considerando-se os saldrios-de-contribuigdo corrigidos monetariamente;
V- irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhe o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do saldrio-de-contribuigio ou do rendimento do trabalho do

segumdo ndao z'nferz'or a0 do saldrio minimo;
VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigdo adicional;

VIII - cardter democrdtico ¢ descentralizado da gestdo administrativa com a participagio do governo e da

comunidade, em especial de trabalbadores em atividade, empresdrios e aposentados.
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Pardgrafo vinico. A participagio referida no inciso VIII serd efetivada a nivel federal, estadual e municipal.

CAPITULO UNICO

Dos Regimes de Previdéncia Social

Art. 3° 4 Previdéncia Social compreende:
I - O Regime Geral de Previdéncia Social, que sucede os Regimes de Previdéncia Social Urbano, do Trabalbador
Rural (Programa de Assisténcia ao Trabalbador Rural - PRORURAL) e do Empregador Rural;
II - O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

Pardgrafo vinico. O Regime Geral de Previdéncia Social garante a cobertura de todas as situagoes expressas no art. 15,

exceto a de desemprego involuntdrio.

Art. 4° A administragdo do Regime Geral de Previdéncia Social e do Regime Facultativo Complementar de
Previdéncia Social € atribuida ao Ministério da Previdéncia Social - MPS, sendo exercida pelos drgdos e entidades a

ele vinculados.

CAPITULO I — Dos Beneficiarios

Art. 5°Sdo beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social as pessoas fisicas classificadas em segurados e

dependentes, nos termos das Segoes I e 11 deste capitulo.

Se¢iao I — Dos Segurados
Art. 6° Sdo segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

1 - como empregado:
a) aquele que presta servigo de natureza urbana ouw rural em cardter ndo eventual a empresa, sob sua
subordinagio e mediante remuneragdo, inclusive como diretor empregado;
b) aguele que, contratado por empresa de trabalho tempordrio, por prazo ndo superior a trés meses, prorrogdvel,
presta servigo para atender a necessidade transitdria de substituigdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordindrio de servigo de outras empresas, na forma da legislagio propria;
¢) 0 brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalbar como empregado em sucursal
ou agéncia de empresa nacional no exterior;
d) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalbar como empregado em empresa
domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa brasileira de capital nacional;
¢) aquele que presta servigo no Brasil a missdo diplomdtica ou reparticio consular de carreira estrangeirva ¢ a
drgdos a elas subordinados, on a membros dessas missoes e repartigies, excluido o ndo-brasileiro amparado pela
legislagio providenciaria do pais da respectiva missdo diplomdtica ou reparti¢io consular;
) 0 brasileiro civil gue trabalba para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais
dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que ld domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da
legislagio vigente no pais de domicilio;
&) 0 bolsista ¢ o estagidrio que prestam servigo a empresa, em desacordo com os termos da Lei n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977;
h) o servidor publico ocupante de cargo em comissio, sem vinculo efetivo com a Unido, autarquias, inclusive
em regime especial, e fundagdes publicas federais; (Redagio dada pelo Decreto ne 935, de 1993)
I - como empregado doméstico - aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa ou familia, no dmbito
residencial desta, em atividade sem fins lucrativos;

111 - como empresdrio:
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a) o titular de firma individual urbana ou rural;

b) o diretor ndo empregado;

¢) o membro de Conselbo de Administragio, na Sociedade Andnima;
d) todos os sdcios, na Sociedade em Nome Coletivo;

¢) 0 socio cotista que participa da gestdo ou que recebe remuneragdo decorrente de seu trabalbo, na Sociedade por

Cotas de Responsabilidade Limitada, urbana ou rural;
) todos os socios, na Sociedade de Capital e Indiistria;
g) 0 associado eleito para cargo de diregdo, observada a legislagio pertinente, na Sociedade Cooperativa;
IV - como trabalbador auténomo:
a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural, em cardter eventual, a uma ou mais empresas, sem
relagdo de emprego;
b) aquele que exerce, por conta propria, atividade econdmica remunerada de natureza urbana, com fins
lucrativos ou ndo;
¢) sdo trabalbadores autdnomos, dentre outros:
1. 0 condutor auténomo de veiculo rodovidrio, assim considerado aquele que exerce atividade profissional sem
vinculo empregaticio, quando proprietdrio, co-proprietdrio ou promitente comprador de um so veiculo;
2. aquele que exerce atividade de auxiliar de condutor auténomo de veiculo rodovidrio, em antomdvel cedido
em regime de colaboragdo, nos termos da Lei n° 6.094, de 30 de agosto de 1974;
3. aquele que, pessoalmente, por conta propria e a seu risco, exerce pequena atividade comercial em via piiblica
ou de porta em porta, como comerciante ambulante, nos termos da Lei n° 6.586, de 6 de novembro de 1978;
4. 0 trabalbador associado a cooperativa de trabalho que nessa qualidade presta servio a terceiros;
5. 0 membro de Conselho Fiscal de Sociedade por Agoes;
6. aquele que presta servigo de natureza ndo continua a pessoa ou familia, no dmbito residencial desta, sem
fins lucrativos;
7. 0 titular de serventia da justica, ndo remunerado pelos cofres piblicos, enquanto ndo filiado a sistema
proprio de previdéncia social;
8. aquele que, na condigdo de feirante-comerciante, compra para revenda produtos hortifrutigranjeiros on
assemelbados;
9. 0 incorporador de que trata a Lei n° 4.591, de 16 de dezembro de 1964, e o construtor de obra de construgio
civil;
V - como equiparado a trabalbador anténomo, além de outros casos previstos em legislagdo especifica:
a) aquele que, proprietdrio ou ndo, explora atividade agropecudria, pesqueira ou de extragio de minerais, em
cardter permanente ou tempordrio, divetamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua;
b) 0 ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de vida consagrada e de congregagio ou de ordem
religiosa, este quando por ela mantido, salvo se filiado obrigatoriamente a Previdéncia Social em razdo de outra
atividade, ou a outro sistema previdencidrio, militar ou civil, ainda que na condigdo de inativo;
¢) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando
amparado por sistema proprio de previdéncia social;
d) o brasileiro civil que trabalba no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro
efetivo, ainda que ld domiciliado e contratado, salvo quando amparado por sistema de previdéncia social do pais

do domicilio;
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¢) 0 médico residente de que trata a Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981, com as alteragoes da Lei ne 8.138, de 28
de dezembro de 1990;

VI - como trabalbador avulso - aquele que, sindicalizado ou ndo, presta servigo de natureza urbana ou rural, sem
vinculo empregaticio, a diversas empresas, com a intermediagdo obrigatdria do sindicato da categoria, assim

considerados:
a) o estivador, inclusive o trabalbador de estiva em carvio e minério;
b) o trabalbador em alvarenga;
¢) o conferente de carga e descarga;
d) o consertador de carga e descarga;
¢) o vigia portudrio;
f) o amarrador de embarcagio;
g) o trabalbador em servigo de bloco;
h) o trabalhador de capatazia;
1) 0 arrumador;
7)o ensacador de caffé, cacau, sal e similares;
1) o trabalbador na indistria de extragdo de sal;
m) o carregador de bagagem em portos;
n) o prdtico de barra em portos;
0) 0 guindasteiro;
p) o classificador, o movimentador e o empacotador de mercadoria;
q) outros assim classificados pelo Ministério do Trabalho e da Administragio - MTA.

VII - como segumdo espccz'ﬂl -0 pmdm‘or, 0 parceiro, 0 meeiro € 0 arvendatdrio rurais, o garimpeiro, o pescador
artesanal, e seus assemelbados, bem como seus respectivos conjuges ou companbeiros e filhos maiores de 14 (quatorze)
anos de idade ou a eles equiparados, desde que trabalbem comprovadamente com o grupo familiar respectivo e que
exergam essas atividades nas seguintes condigoes:

a) individualmente ou em regime de economia familiar;

b) com ou sem auxilio eventual de terceiros.

§ 1¢ Considera-se diretor empregado aquele que, participando ou ndo do risco econdmico do empreendimento, seja
contratado ou promovido para cargo de diregdo, mantendo as caracteristicas inerentes a relagdo de emprego.
§ 2¢ Entende-se por servigo prestado em cardter ndo eventual aquele relacionado direta ou indiretamente com as
atividades normais da empresa.
§ 3¢ Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalbo dos membros da familia ¢
indispensdvel a propria subsisténcia e é exercido em condiges de miitua dependéncia e colaboragio, sem utilizagio de
empregado.
§ 4 Entende-se como auxilio eventual de terceiros o que ¢ exercido ocasionalmente, em condigées de miitua colaboragdo,
ndo existindo subordinagio nem remuneragdo.
Art. 72 O servidor civil on militar da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das
respectivas autarquias e fundagoes, € excluido do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado neste
regulamento, desde que esteja sujeito a sistema proprio de previdéncia social, de conformidade com os arts. 39 ¢ 40 da

Constitui¢io Federal.

Pardgrafo dnico. Caso o servidor venha a exercer, concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo
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Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-d segurado obrigatdrio em relagio a essas atividades.
Art. 82 E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos de idade que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia
Social, mediante contribuigio, na forma do art. 23 do Regulamento da Organizagio e do Custeio da Seguridade
Social - ROCSS, desde que ndo esteja exercendo atividade que o enquadre no art. 6.
Pardgrafo iinico. Podem filiar-se facultativamente, entre outros:
a) a dona-de-casa;
b) 0 sindico de condominio;
¢) o estudante;
d) aquele que deixou de ser segurado obrigatorio da Previdéncia Social.
Art. 92 Consideram-se:
I - empresa - a_firma individual ou a sociedade que assume o risco de atividade econdmica urbana ou rural, com
fins lucrativos ou ndo, bem como os drgdos e as entidades da administragio diveta, indireta e fundacional;
1I - empregador doméstico - aquele que admite a seu servigo, sem finalidade lucrativa, empregado doméstico.
Pardgrafo vnico. Consideram-se empresa, para os efeitos deste regulamento:
a) o trabalbador auténomo e equiparado, em relagio a segurado que lhe presta servigo;
b) a cooperativa, a associagio ou a entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomdtica ¢ a

reparticdo consular de carreira estrangeiras.

Subse¢io unica
Da Manutengio e Perda da Qualidade de Segurado

Art. 10. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigoes:

1 - sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio;
11 - até 12 (doze) meses apds a cessagio de beneficio por incapacidade on apds a cessagdo das contribuigies, o segurado
que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado
Sem remuneragao;
111 - até 12 (doze) meses apds cessar a segregagdo, o segurado acometido de doenga de segregagio compulsiria;
1V - até 12 (doze) meses apds o livramento, o segurado detido ou recluso;
V- até 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as For¢as Armadas para prestar servigo militar;
VI - até 6 (seis) meses apds a cessagdo das contribuigdes, o seguracdo facultativo.
§ 12 O prazo do inciso 11 serd prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses, se o segurado jd tiver pago mais de 120
(cento e vinte) contribuigoes mensais sem interrupgdo que acarreta a perda da qualidade de segurado.
§ 22 O prazo do inciso II ou do § 1° serd acrescido de 12 (doze) meses para o segurado desempregado, desde que
comprovada essa situagdo por registro no drgdo proprio do MTA.
§ 3¢ Durante os prazos deste artigo o segurado conserva todos os seus direitos perante a Previdéncia Social.
Art. 11. 4 perda da gualidade de segurado ocorrerd no 6° (sexto) dia itil do 22 (segundo) més seguinte ao do
término dos prazos fixados no art. 10.
Pardgrafo vinico. Para efeito do disposto neste artigo a contagem dos dias viteis exclui o sdbado, o domingo e o feriado,
inclusive o municipal.
Art. 12. 4 perda da gqualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade,

ressalvado o disposto no art. 240.

Secio I — Dos Dependentes
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Art. 13. Sdo beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condigio de dependentes do segurado:
I - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro ¢ o filho de qualquer condigdo menor de 21 (vinte e um) anos ou
invdlido;
11 - 05 pais;
111 - 0 irmdo de qualquer condi¢do menor de 21 (vinte e um) anos ou invdlido;
1V - a pessoa designada menor de 21 (vinte e um) anos ou maior de 60 (sessenta) anos ou invdlida.
§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorvem em igualdade de condicoes.
§ 22 A existéncia de dependentes de qualquer das classes desse artigo exclui do direito as prestagoes os das classes
seguintes.
§ 32 Equiparame-se aos filhos, nas condices do inciso I, mediante declaragio escrita do segurado:
a) o enteado;
b) 0 menor que, por determinagio judicial, esteja sob sua guarda;
¢) 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagdo.

§4° O filho de criagio sd poderd ser incluido entre os filhos do segurado mediante apresentagio de termo de gunarda ou

tutela.
§ 5¢ Considera-se companbeira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada.
§ 62 Considera-se unido estdvel aquela verificada entre o homem e a mulber, como entidade familiar.
§ 70 A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I € presumida e a das demais deve ser comprovada.
Art. 14. A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - para o conjuge, pela separagio judicial on divircio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagio de alimentos,
pela anulagio do casamento ou sentenga judicial transitada em julgado;

I - para a companheira ou companbeiro, pela cessagio da uniio estdvel com o segurado ou segurada, enquanto ndo

Lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;
III - para a pessoa designada, se cancelada a designagdo pelo segurado;

1V - para o filho e equiparado, o irmao e a pessoa designada menor, ao completarem 21 (vinte e wm) anos de idade,

salvo se invdlidos;
V - passa os dependentes em geral:
a) pela cessagio da invalidez;

b) pelo falecimento.

Secao III — Das Inscrig¢oes

Subsegﬁo I — Do Segurado

Art. 15. Considera-se inscrigdo de segurado para os efeitos da Previdéncia Social, o ato pelo gual o seguracdo ¢
cadastrado no Regime Geral de Previdéncia Social, mediante comprovagio dos dados pessoais e de outros elementos

necessarios e viteis a sua caracterizagdo, na seguinte forma:
1 - empregado e trabalbador avulso - pelo preenchimento dos documentos que os habilitem ao exercicio da atividade,
formalizado através de contrato de trabalho;
1I - empregado doméstico - pela apresentagdo de documento que comprove a existéncia de contrato de trabalho;
111 - empresdrio - pela apresentagdo de documento que caracterize a sua condigdo;

1V - auténomo e equiparado - pela apresentagdo de documento que caracterize o exercicio de atividade profissional,

liberal ou nao;
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V - segurado especial - pela apresentagio de documento que comprove o exercicio de atividade rural;

VI - facultativo - pela apresentagio de documento de identidade e declaragio expressa de que ndo exerce atividade

que o enquadre na categoria de segurado obrigatorio.

§ 1° A inscrigdo do segurado de que trata o inciso I serd efetuada diretamente na empresa ou sindicato e a dos demais

no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 2¢ 4 inscrigdo do segurado em qualquer categoria mencionada neste artigo exige a idade minima de 14 (quatorze)

anos, salvo na condigio de menor aprendiz.

§ 3 Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de

Previdéncia Social serd obrigatoriamente inscrito em relagdo a cada uma delas.

§ 4° A Previdéncia Social poderd emitir identificagio especifica para os segurados empresdrios, anténomo, equiparado
a auténomo, avulso, especial e facultativo, para produzir efeitos exclusivamente perante ela, inclusive com a
finalidade de provar a filiagdo.
Art. 16. A anotagio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS vale para todos os efeitos como prova de
filiagio a Previdéncia Social, relagio de emprego, tempo de servigo e saldrio-de-contribuigdo, podendo, em caso de

divida, ser exigida pelo INSS a apresentagdo dos documentos que serviram de base a anotagdo.

Art. 17. 4 filiagdo a Previdéncia Social decorre automaticamente do exercicio de atividade remunerada para os
segurados obrigatorios e da inscrigdo formalizada com o pagamento da 12 (primeira) contribuicio para o segurado

facultativo.

Art. 18. Para fins do disposto nesta segdo, a anotagdo de dado pessoal deve ser feita na CTPS a vista do documento

comprobatdrio do fato.

Subse¢io Il — Do Dependente
Art. 19. Considera-se inscrigdo de dependente, para os efeitos da Previdéncia Social, o ato pelo qual o segurado o
qualifica perante ela e decorre da apresentagdo de:
I - para os dependentes preferenciais:
a) conjuge e filhos - certidoes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companbeiro - documento de identidade e certidio de casamento com averbagdo da separagio
Judicial ou divdrcio quando um dos companbeiros ou ambos jd tiverem sido casados, ou do obito, se for o caso,

observado o disposto no § 1° do art. 20.

¢) equiparado a filho - certiddo judicial de guarda, tutela ou curatela, e, em se tratando de enteado, certiddo de

casamento do segurado e de nascimento do dependente;
I - pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos mesmos;
111 - irmdo - certiddo de nascimento;

1V - pessoa designada - certiddo de nascimento ou documento de identidade que comprove a condigio de menor de

21 (vinte e um) anos ou maior de 60 (sessenta) anos.

§ 1° A inscrigdo dos dependentes de que trata a alinea a do inciso I serd efetnada na empresa se empregado, no

sindicato se trabalbador avulso e no INSS nos demais casos.
§ 2¢ Incumbe ao segurado a inscrigio do dependente, que deve ser feita, quando possivel, no ato de sua inscrigio.

§ 32O fato superveniente que importe em exclusio ou inclusdo de dependente deve ser comunicado ao INSS, com provas

cabiveis.
§ 42 O segurado casado estd impossibilitado de realizar a inscrigio de companbeira.

§ 5 Somente serd exigida a certidio judicial de adogio quando esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data da
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vigéncia da Lei n® 8.069, de 13 de julbo de 1990.
§ 62 Ocorrendo o falecimento do seguracdo, sem que tenha sido feita a inscrigio do dependente, cabe a este promové-la.
§ 7° No caso de dependente invilido, a invalidez serd comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do INSS.
Art. 20. 4 qualificagio de companheiva ou companheiro decorre da comprovagdo da existéncia de unido estavel com
0 seguracdo ou segurada, por ocasido do dbito, na forma do disposto nos §§ 5¢ ¢ 6° do art. 13, considerando-se para esse
efeito os seguintes documentos:
1 - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
1I - certiddo de casamento religioso;
111 - declaragdo do imposto de renda do segurado em que conste o interessacdo como sen dependente;
1V - disposigoes testamentdrias;
V- anotagio constante na Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social, feita pelo orgdo competente;
VI - declaragio especial feita perante tabelido;
VII - prova do mesmo domicilio;
VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedacde ou comunhdio nos atos da vida civil;
IX - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancdria confunta;
XI - registro em associagdo de qualguer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado;
XII - anotagio constante de Ficha ou Livro de Registro de Empregados;
XIIT - apdlice de seguro da gual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficidria;
XIV - ficha de tratamento em instituigio de Assisténcia Medica, da qual conste o segurado como responsdvel;
XV - escritura de compra de imovel pelo seguraco, em nome do dependente;
XVI - qualquer outro elemento gue possa levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 12 Os documentos enumerados nos incisos IIL IV, V, VI, VIII e XII do caput constituem, por si sos, prova bastante e
suficiente, devendo os demais ser considerados em conjunto, no minimo de 3 (trés), corroborados, quando for o caso,
mediante Justificagio Administrativa, processada na forma dos arts. 178 a 187.
§ 22 No caso de pais e irmdo a prova de dependéncia econdmica serd feita por declaragdo do interessado firmada junto
a Previdéncia Social, que poderd exigir documentagdo complementar, providenciar processamento de Justificagio
Administrativa ou solicitar parecer socio-econdmico do Servigo Social, se julgar necessdrio.
§ 32 No caso de pessoa designada faz-se necessdrio, para fins de inscrigdo, comprovar a dependéncia econdmica em
relagdo ao segurado, considerando-se, para esse efeito, 1 (um) dos documentos enumerados no caput, incisos I11, IV, V,
VI e XII, devendo os constantes nos incisos VII, IX, X, X1, XIII, XIV, XV ¢ XVI ser considerados em conjunto, no
minimo de 3 (trés), corroborados, quando for o caso, mediante Justificagio Administrativa, processada na _forma dos
arts. 178 ¢ 187.
§ 4° A designagdo € ato de vontade do segurado e ndo pode ser suprida, sendo admitida somente a indicagio de uma
inica pessoa.

Art. 21. Os dependentes constantes dos incisos II, I1I ¢ IV do art. 19 deverdo comprovar a inexisténcia de dependentes

preferenciais, mediante declaragdo firmada junto a Previdéncia Social.
CAPITULO II — Das Prestacoes em Geral

Segﬁo I — Das Espécies de Prestacoes
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Art. 22. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestagoes, expressas em beneficios e servigos:
1 - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
¢) aposentadoria por tempo de servigo;
d) aposentadoria especial;
¢) auxilio-doenga;
) saldrio-familia;
g) saldrio-maternidade;
h) abono de permanéncia em servigo;
11 - guanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusio;
1II - quanto ao segurado e dependente:
a) peciilios;
b) servigo social;
¢) reabilitagdo profissional.

Pardgrafo vinico. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende ainda as prestagoes por acidente do trabalhbo.

Sec¢ao Il — Da Caréncia

Art. 23. Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao niimero minimo de contribuigoes mensais indispensdveis
para que o beneficidrio faga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do 1° (primeiro) dia dos meses de

Suas competéncias.

Pardgrafo dnico. Nio ¢ computado para efeito de caréncia o tempo de servigo do trabalbador rural anterior a

competéncia novembro de 1991.
§ 1° Considera-se, para efeito de caréncia, o tempo de contribui¢io efetuado com base nos arts. 8° ¢ 9° da Lei n°
8.162, de 8 de janeiro de 1991, e art. 2° da Lei n° 8.688, de 21 de julho de 1993, pelo segurado referido no art. 6°,
inciso I, alinea h, deste regulamento. (Redagio dada pelo Decreto n° 935, de 1993)
§ 2° Nio ¢ computado para efeito de caréncia o tempo de servigo do trabalhador rural anterior & competéncia
novembro de 1991. (Incluido pelo Decreto ne 935, de 1993)
Art. 24. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicoes anteriores a essa data somente serdo
computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova filiagio a Previdéncia Social, com,
no minimo, 1/3 (um tergo) do niimero de contribuigies exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o
beneficio a ser requerido.

Art. 25. O periodo de caréncia é contado:

1 - para os segurados empregado e trabalbador avulso, da data de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social;
II - para os segurados empregado doméstico, empresdrio, anténomo, equiparado a aunténomo, especial enquanto
contribuinte individual, e facultativo, da data do efetivo recolbimento da 12 (primeira) contribuicio sem atraso,
ndo sendo consideradas para esse fim as contribuigoes recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores.
Art. 26. A concessdo das prestagies pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no art.

27, depende dos seguintes periodos de caréncia:
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1 - 12 (doze) contribuicies mensais, nos casos de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez;

II - 180 (cento ¢ oitenta) contribuigoes mensais, nos casos de aposentadoria por idade, tempo de servigo, especial e
abono de permanéncia em servigo.
Art. 27. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestagoes:

1 - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade, saldrio-familia, auxilio-acidente e peciilios;
1I - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa, bem como
nos casos de segurado que, apds filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das
doengas e afecgies especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Satide e da Previdéncia Social a cada trés
anos, de acordo com os critérios de estigma, deformagdo, mutilagdo, deficiéncia, ou outro fator que lhe confira
especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado;
111 - aposentadoria por idade ou por invalidez, anxilio-doenga, anxilio-reclusio on pensio por morte aos segurados
especiais de que trata o inciso VII do art. 6% desde que comprovem o exercicio de atividade rural, ainda que de
forma descontinua, no perz’odo imediatamente anterior ao requerimento do bmcfz’cz'o, z’gual a0 niumero de meses
correspondentes a caréncia do beneficio requerido;
1V - servigo social;
V - reabilitagdo profissional.

Pardgrafo vinico. Entende-se como acidente de qualguer natureza ou causa o que ocorre provocando lesio corporal on

perturbagdo funcional, com perda ou redugio da capacidade laborativa, permanente ou tempordria.

Secio 11l — Do Salirio-de-Contribui¢io

Art. 28. Entende-se como saldrio-de-contribuicio o assim definido nos arts. 37 ¢ 38 do ROCSS.

Se¢io IV — Do Salario-de-Beneficio

Art. 29. Saldrio-de-beneficio € o valor bdsico utilizado para o calculo da renda mensal dos beneficios de prestagio

continuada, inclusive os regidos por normas especiais, exceto o saldrio-familia e o saldrio-maternidade.

Art. 30. O saldrio-de-beneficio consiste na média aritmetica simples de todos os ltimos saldrios-de-contribuicio
relativos aos meses imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade ou da data de entrada do

requerimento, até o mdximo de 36 (trinta e seis), apurados em periodo néo superior a 48 (quarenta e oito) meses.

§ 12 No caso de aposentadoria por idade, tempo de servigo e especial, contando o segurado com menos de 24 (vinte e
quatro) saldrios-de-contribuigdo, no periodo mdximo citado, o saldrio-de-beneficio corresponderd a 1/24 (um vinte e

quatro avos) da soma dos saldrios-de-contribuigio apurados.

§ 22 Nos casos de aunxilio-doenga e de aposentadoria por invalidez, contando o segurado com menos de 36 (trinta e seis)
contribuigoes no periodo mdximo citado, o saldrio-de-beneficio corresponderd a soma dos saldrios-de-contribuigdo
dividida pelo seu niimero apurado.

§ 32 O valor do saldrio-de-beneficio ndo serd inferior a 1 (um) saldrio minimo, nem superior ao limite mdximo do

saldrio-de-contribui¢io na data do inicio do beneficio.

§ 42 Serdo considerados para cdlculo do saldrio-de-beneficio os ganhos habituais do segurado empregado, a qualguer

titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os quais tenha incidido contribuicio providenciaria.

§ 5° Ndo serd considerado, no cilculo do saldrio-de-beneficio, o aumento dos saldrios-de-contribuicio que exceder o
limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do
beneficio, salvo se homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promogio regulada por normas gerais da
empresa, admitida pela legislagio do trabalbo, de sentenga normativa ou de reajustamento salarial obtido pela

categoria respectiva.
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§ 6° A remuneragio anual (13° saldrio) somente serd considerada no cdlculo do saldrio-de-beneficio quando

corresponder a 1 (wm) ano completo de atividade.

§ 70 Se, no periodo bdsico de cdlculo, o segurado tiver recebido beneficio por incapacidade, considerar-se-d como
saldrio-de-contribuicio, no periodo, o saldrio-de-beneficio que serviu de base para o cilculo da renda mensal,

reajustado nas mesmas épocas e nas mesmas bases dos beneficios em geral, nio podendo ser inferior ao saldrio minimo.

Art. 31. Todos os saldrios-de-contribuigio utilizados no calculo do saldrio-de-beneficio serdo reajustados, més a més,
de acordo com a variagio integral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - (INPC), calculado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), referente ao periodo decorrido a partir da data de
competéncia do saldrio-de-contribui¢do até a do més anterior ao do inicio do beneficio, de modo a preservar os seus

valores reats.

Art. 32. O saldrio-de-beneficio do segurado que contribui em razdo de atividades concomitantes serd calculado com
base na soma dos saldrios-de-contribuigdo das atividades exercidas na data do requerimento ou do dbito, ou no
periodo bdsico de cdlculo, observado o disposto no art. 30 e nas normas seguintes:
I - quando o segurado satisfizer, em relagio a cada atividade, as condigoes do beneficio requerido, o
saldrio-de-beneficio serd calculado com base na soma dos respectivos saldrios-de-contribuicio;
11 - guando ndo se verificar a hipdtese do inciso I, 0 saldrio-de-beneficio corresponde a soma das seguintes parcelas:
a) o saldrio-de-beneficio calculado com base nos saldrios-de-contribuigio das atividades em relagdo as quais sio
atendidas as condigies de beneficio requerido;
b) um percentual da média do saldrio-de-contribui¢io de cada uma das demais atividades, equivalente a
relagdo entre o niimero de meses completos de contribuigdo e os do periodo de caréncia do beneficio requerido;
1II - quando se tratar de beneficio por tempo de servigo, o percentual da alinea b do inciso II serd o resultante da
relagdo entre os anos completos de atividade e o niimero de anos de servio considerado para a concessio do beneficio.
§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que, em obediéncia ao limite mdximo do saldrio-de-contribuigdo,
contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes.
§ 2° Quando o exercicio de uma das atividades concomitantes se desdobra por atividades sucessivas, o tempo a ser
considerado para os efeitos deste artigo é a soma dos periodos de trabalbo correspondentes.
§ 32 Se o segurado se afasta de wma das atividades antes da data do requerimento ou do dbiro, porém em data
abrangida pelo periodo bdsico de cilculo do saldrio-de-beneficio, o respectivo saldrio-de-contribuicio ¢ contado,
observadas, conforme o caso, as normas deste artigo.
§ 4° O percentual a que se referem a letra b do inciso II e o inciso III ndo pode ser superior a 100% (cem por cento) do
limite mdximo do saldrio-de-contribuigdo.
§ 52 No caso do § 3¢ do art. 71, o saldrio-de-beneficio da aposentadoria por invalidez deve corresponder a soma das
parcelas seguintes:
a) o valor do saldrio-de-beneficio do auxilio-doen¢a a ser transformado em aposentadoria por invalidez,
reajustado na forma do § 7¢ do art. 30;
b) o valor correspondente ao percentual da média dos saldrios-de-contribuigio de cada uma das demais
atividades ndo consideradas no cilculo do aunxilio-doenga a ser transformado, percentual esse equivalente a
relagdo entre os meses completos de contribuigdo, até o mdximo de 12 (doze), e os estipulados como periodo de

caréncia para a apasmmdorz'ﬂ porin validez.

§ 6° Ndo se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenbha sofrido redugio dos saldrios-de-contribuicio das

atividades concomitantes em respeito ao limite desse saldrio.

Sec¢aioV—Da Renda Mensal do Beneficio
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Art. 33. A4 renda mensal do beneficio de prestagdo continnada que substituir o saldrio-de-contribuigio ou o
rendimento do trabalho do segurado ndo terd valor inferior ao do saldrio minimo, nem superior ao do limite
mdximo do saldrio-de-contribuigdo.

Art. 34. No cdlculo do valor da renda mensal do beneficio do segurado empregado e do trabalbador avulso, serdo
considerados os saldrios-de-contribuigdo referentes aos meses de contribuigoes devidas, ainda que ndo recolbidas pela

empresa, sem prejuizo da respectiva cobranca e da aplicacio das penalidades cabiveis.
7 iz 2

§ 1° Para os demais segurados somente serdo computados os saldrios-de-contribuicdo referentes aos meses de
contribuigdo efetivamente recolbida.
§ 22 Ao segurado empregado e ao trabalbador avulso que tenbam cumprido todas as condigoes para a concessdo do
beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor dos seus saldrios-de-contribuigdo no periodo bdsico de cdlculo,
serd concedido o beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser recalculada quando da apresentagio de prova dos
saldrios-de-contribuigdo.
§ 3¢ Para o segurado empregado doméstico que tenha satisfeito as condigoes exigidas para a concessdo do beneficio
requerido, mas ndo possa comprovar o efetivo recolbimento das contribuigoes devidas, serd concedido o beneficio de
valor minimo, devendo sua renda ser recalculada quando da apresentagio da prova do recolbimento das
contribuigoes.
§ 4° Nos casos dos §§ 22 ¢ 3¢, apds a concessdo do beneficio, o drgdo concessor deverd notificar o setor de arrecadagio do
INSS, para adogdo das providéncias previstas nos arts. 57 a 67 do ROCSS.
§ 52 Sem prejuizo do disposto nos §§ 22 ¢ 39 cabe a Previdéncia Social manter cadastro dos segurados com todos os
informes necessdrios para o cilculo da renda mensal.
Art. 35. 4 renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto nos §§ 2¢ ¢ 32 do art. 34, deve ser reajustada
como a dos beneficios correspondentes com igual data de inicio e substituird a partir da data do requerimento de
revisdo do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia até entdo.
Pardgrafo vinico. Para fins da substituicio de que trata o caput, o requerimento de revisdo deve ser aceito pelo INSS a
partir da concessdo do beneficio em valor provisorio e processado quando da apresentagio de prova dos
saldrios-de-contribuigdo ou de recollbimento das contribuigoes.
Art. 36. No cdlculo da renda mensal de qualquer beneficio, deverd ser considerado o tempo de servigo de que trata o
art. 58.
Art. 37. A renda mensal do beneficio de prestagio continuada serd calculada aplicando-se sobre o
saldrio-de-beneficio os seguintes percentuais:
I - auxilio-doenga - 80% (oitenta por cento) do saldrio-de-beneficio, mais 1% (wm por cento) deste por grupo de 12
(doze) contribuigoes mensais, ndo podendo ultrapassar 92% (noventa e dois por cento) do saldrio-de-beneficio;
1I - aposentadoria por invalidez - 80% (oitenta por cento) do saldrio-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste por
grupo de 12 (doze) contribuigoes mensais, até o mdximo de 20% (vinte por cento);
III - aposentadoria por idade - 70% (setenta por cento) do saldrio-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste por
grupo de 12 (doze) contribuigoes mensais, até o mdximo de 30 % (trinta por cento);
1V - aposentadoria por tempo de servigo:
a) para a mulber - 70% (setenta por cento) do saldrio-de-beneficio aos 25 anos de servigo, mais 6% (seis por cento)
deste, para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) aos 30 (trinta) anos de
SErvigo;
b) para o homem - 70% (setenta por cento) do saldrio-de-beneficio aos 30 anos de servico mais 6% (seis por cento)

deste, para cada novo ano completo de atividade, até o mdaximo de 100% (cem por cento), aos 35 (trinta e cinco)
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anos de servigo;

¢) 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio, para o professor aos 30 (trinta) anos, ¢ para a professora aos 25

(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério;

V - abono de permanéncia em servigo - 25% (vinte e cinco por cento) do valor da aposentadoria por tempo de servigo
para o segurado com 35 (trinta e cinco) anos ou mais de servigo e para a segurada com 30 (trinta) anos on mais de
servigo;

VI - aposentadoria especial - 85% (vitenta e cinco por cento) do saldrio-de-beneficio, mais 1% (wm por cento) deste por

grupo de 12 (doze) contribuigoes mensais, ndo podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio;

VII - pensio por morte ou auxilio-reclusio - 80% (oitenta por cento) do valor da aposentadoria que o segurado
recebia ou a que teria direito se estivesse aposentado na data do seu falecimento ou de seu recolbimento a prisdo,
mais tantas parcelas de 10% (dez por cento) do valor da mesma aposentadoria quantos forem os dependentes, até o
mdximo de 2 (duas).
§ 1 ¢ Para efeito do percentual de acréscimo, assim considerado o relativo a cada grupo de 12 (doze) contribuigoes
mensais, presumir-se-d cfetivado o recolbimento corvespondente, quando se tratar do segurado empregado ou
trabalbador avulso.

§ 29 Para os segurados especiais referidos no inciso VII do art. 6° € garantida a concessio:

a) de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenga, de anxilio-reclusio ou de pensio por morte, no

valor de 1 (wm) saldrio minimo, observado o disposto no inciso I1I do art. 27; on

b) dos beneficios especificados neste regulamento, observados os critérios ¢ a forma de calculo estabelecidos, desde

que contribuam facultativamente, de acordo com o disposto no § 1°do art. 24 do ROCSS.

Se¢io VI — Do Reajustamento do Valor dos Beneficios
Art. 38. O reajustamento do valor dos beneficios obedecerd as seguintes normas:

1 - ¢ assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real da data de

Sua concessaos

1I - 0s valores dos beneficios em manutengio serdo reajustados, de acordo com suas respectivas datas de inicio, com
base na variagdo integral do INPC, calculado pelo IBGE, nas mesmas épocas em que o saldrio minimo for alterado

pelo indice da cesta bdsica on substituto eventual.

§ 1° Na hipotese de se constatar perda de poder aquisitivo com a aplicagdo do disposto neste artigo, o Conselho Nacional
de Seguridade Social (CNSS) poderd propor um reajuste extraordindrio para recompor esse valor, sendo feita igual
recomposigdo das faixas e limites fixados para os saldrios-de-contribuigdo.

§ 22 Os beneficios devem ser pagos do 1° (primeiro) ao 10° (décimo) dia titil do més seguinte ao de sua competéncia,
observada a distribuigio proporcional do niimero de beneficidrios por dia de pagamento.

§ 32 Em caso de comprovada inviabilidade operacional e financeira do INSS, o Conselho Nacional de Previdéncia
Social (CNPS) poderd autorizar, em cardter excepcional, que o pagamento dos beneficios de prestagio continuada
concedidos a partir de 1° de agosto de 1992 seja efetuacdo do 11¢ (décimo primeiro) ao 122 (décimo segundo) dia vitil do

més seguinte ao de sua competéncia, retornando-se a regra geral, disposta no pardgrafo anterior, tdo logo superadas as

dificuldades.
Art. 39. O valor mensal do abono de permanéncia em servigo e do auxilio-acidente serd reajustado na forma do
disposto no art. 38 e ndo varia de acordo com o saldrio-de-contribuigdo do segurado.
Art. 40. Nenhum beneficio reajustado poderd ser superior ao limite mdximo do saldrio-de-contribuicio, respeitados

os direitos adquiridos, nem inferior ao valor de um saldrio minimo, com excegdo do aunxilio-acidente, do abono de

permanéncia em servigo e do saldrio-familia.
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Sec¢io VII — Dos Beneficios

Subsegﬁo I —Da Aposcntadoria por Invalidez

Art. 41. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida, quando for o caso, serd devida ao
segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de
reabilitagio para o exercicio de atividade que garanta a subsisténcia, e ser-lbe-d paga engquanto permanecer nessa
condigdo.
§ 1° A4 concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificagdo da condigdo de incapacidade mediante
exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de
médico de sua confianga.
§ 22 A doenga ou lesdo de que o segurado jd era portador ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social ndo lhe
conferivd direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio on
agravamento dessa doenga ou lesdo.
Art. 42. A aposentadoria por invalidez consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso II do art. 37 ¢

serd devida a contar do dia imediato ao da cessagio do anxilio-doenga, ressalvado o disposto nos §§ 1 2¢ ¢ 3e.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a
aposentadoria por invalidez serd concedida a partir da data em que o auxilio-doenga deveria ter inicio, ¢, nos demais
casos, serd devida:
a) ao segurado empregado on empresdrio, a contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento da atividade ou a
partir da data da entrada do requerimento, se entre o afastamento ¢ a entrada do requerimento decorrerem
mais de 30 (trinta) dias;
b) ao segurado empregado doméstico, auténomo e equiparado, trabalbador avulso, segurado especial on
facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas
datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias.
§ 22 Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd a empresa
pagar ao segurado empregado o saldrio on, ao segurado empresdrio, a remuneragdo.
§ 3¢ Em caso de doenga de segregagdo compulsoria, a aposentadoria por invalidez independerd de aunxilio-doenga
previo e de exame médico-pericial pela Previdéncia Social, sendo devida a partir da data da segregagio.
§ 4° Na hipdtese do § 39 deverd ser apresentada a notificagio da autoridade sanitdria competente contendo os
elementos de identificagdo pessoal do seguracdo e os dados clinicos necessdrios, conforme previsto nas instrugies especificas
de pericia médica.
§ 5¢ A concessdo de aposentadoria por invalidez, inclusive mediante transformagdo de auxilio-doenga concedido na
forma do art. 71, estd condicionada ao afastamento de todas as atividades.
Art. 43. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia permanente de outra

pessoa serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), na forma do Anexo I, e:
1 -devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite mdximo legal;
1I - recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado.

Pardgrafo vinico. O acréscimo de que trata o caput cessard com a morte do aposentado, ndo sendo incorporado ao valor
da pensdo.
Art. 44. O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, estd obrigado,
s0b pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de

reabilitagdo profissional por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado gratuitamente exceto o cirirgico e a
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transfusdo de sangue, que sdo facultativos.
Pardgrafo dnico. Observado o disposto no caput, o aposentado por invalidez fica obrigado, sob pena de sustagio do
pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-periciats, a realizarem-se bienalmente.
Art. 45. O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade poderd solicitar a realizagdo de nova
avaliagdo médico-pericial.
Pardgrafo sinico. Se a pericia médica do INSS concluir pela recuperagio da capacidade laborativa a aposentadoria
cessard, observado o disposto no art. 47.
Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade terd sua aposentadoria
automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.
Art. 47. Verificada a recuperagio da capacidade de trabalhbo do aposentado por invalidez, excetuando-se a situagdo
prevista no art. 46, serdo observadas as normas seguintes:
1 - gquando a recuperagdo for total e ocorrer dentro de 5 (cinco) anos contados da data do inicio da aposentadoria por
invalidez, ou do anxilio-doenga que a anteceden sem interrupgdo, o beneficio cessard:
a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a fungio que desempenbava na empresa
ao se aposentar, na forma da legislagio trabalbista, valendo como documento, para tal fim, o certificado de
capacidade fornecido pela Previdéncia Social;
b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragio do auxilio-doenga ¢ da aposentadoria por invalidez, para
os demais segurados;
II - quando a recuperagio for parcial ou ocorrer apds o periodo do inciso I, on ainda quando o segurado for
declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida,
sem prejuizo de volta a atividade:
a) pelo sen valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a recuperagio da
capacidade;
b) com redugio de 50% (cingiienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses;
¢) com redugdo de 75% (setenta e cinco por cento) também por igual periodo de 6 (seis) meses, ao término do qual
cessard definitivamente.
Art. 48. O segurado que retornar a atividade poderd requerer, a qualguer tempo, novo beneficio, tendo este

processamento normal.

Subse¢io Il — Da Aposentadoria por Idade

Art. 49. A aposentadoria por idade serd devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida, completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos, se mulher, reduzidos esses limites para 60 (sessenta) e
55 (cingiienta e cinco) anos de idade para os trabalbadores rurais, respectivamente homens e mulberes, referidos na

alinea a do inciso I e nos incisos IV e VII do art. 6°

Pardgrafo dnico. A comprovagio do efetivo exercicio de atividade rural serd feita com relagio aos meses
imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua, durante periodo igual ao

da caréncia do beneficio, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 283.
Art. 50. 4 aposentadoria por idade serd devida:
1 - a0 segurado empregado, inclusive o doméstico:
a) a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida até 90 (noventa) dias depois dela;

b) a partir da data do requerimento, quando ndo honver desligamento do emprego ou quando for requerida

apds o prazo da alinea a;
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I - para os demais segurados, a partir da data da entrada do requerimento.
Art. 51. A aposentadoria por idade consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso I11 do art. 37.
Art. 52. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado tenha cumprido a
caréncia, quando este completar 70 (setenta) anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se do sexo feminino, sendo compulsoria, caso em que serd garantida ao empregado a indenizagdo prevista na

legislagdo trabalhista, considerada como data da rescisio do contrato de trabalho a imediatamente anterior a do

inicio da aposentadoria.

Art. 53. 4 aposentadoria por idade poderd ser decorrente da transformagdo de aposentadoria por invalidez on

auxilio-doenga, desde que requerida pelo segurado, observada a caréncia exigida.

Subsegio III — Da Aposentadoria por Tempo de Servigo

Art. 54. A aposentadoria por tempo de servigo serd devida, apds cumprida a caréncia exigida, ao segurado que

completar 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo masculino, ou 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do sexo feminino.
Pardgrafo vinico. Quando se tratar de professor ou professora, a aposentadoria por tempo de servigo serd devida aos 30
(trinta) ou 25 (vinte ¢ cinco) anos, respectivamente, de efetivo exercicio de magistério.

Art. 55. 4 aposentadoria por tempo de servigo consiste numa renda calculada na forma do inciso IV do art. 37.

Art. 56. 4 data do inicio da aposentadoria por tempo de servio serd fixada conforme o disposto nos incisos I e I do

art. 50.

Art. 57. Considera-se tempo de servigo o tempo, contado de data a data, desde o inicio até a data do requerimento ou
do desligamento de atividade abrangida pela Previdéncia Social, descontados os periodos legalmente estabelecidos
como de suspensio de contrato de trabalho, de interrupgio de exercicio e de desligamento da atividade.
Pardgrafo dinico. No caso de segurado maritimo, cada 255 (duzentos e cinqiienta e cinco) dias de embarque em navios
nacionais, contados da data do embarque a do desembarque, equivalem a 1 (um) ano de atividade em terra, obtida
essa equivaléncia pela proporcionalidade de 255 (duzentos e cingiienta e cinco) meses de embargue para 360 (trezentos
e sessenta) meses em terra.
Art. 58. Sdo contados como tempo de Jervz;co, entre outros:
1 - 0 periodo de exercicio de atividade abrangida pela Previdéncia Social urbana e rural, ainda que anterior a sua
instituigdo, rexpez'me 0 dz'xposto no inciso XVIII;
1I - 0 periodo de contribuigdo efetuado por segurado depois de ter deixado de exercer atividade remunerada que o
enquadrava no art. 6%
111 - 0 periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez, entre periodos de
atividade;
IV - o tempo de servico militar, salvo se ji contado para inatividade remunerada nas For¢as Armadas ou
Auxiliares, ou para aposentadoria no servigo piblico federal, estadual, do Distrito Federal on municipal, ainda
que anterior 4 filiagio ao Regime Geral de Previdéncia Social, nas seguintes condigoes:
a) obrigatdrio ou voluntdrio;
b) alternativo, assim considerado o atribuido pelas For¢as Armadas aqueles que, apds alistamento, alegarem
imperativo de consciéncia, entendendo-se como tal o decorrente de crenga religiosa e de convicgio filosofica ou
politica, para se eximirem de atividades de cardter militar;
V-0 periodo em que a segurada esteve recebendo saldrio-maternidade;
VI - 0 periodo de contribuigio efetuado como segurado facultativo;

VII - o periodo em que o segurado anistiado esteve impossibilitado de continuar exercendo atividade que o
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enquadrava como segurado obrigatrio da Previdéncia Social, em decorréncia de motivagio exclusivamente
politica, na forma da Segdo VIII deste capitulo;
VIII - o tempo de servigo piblico federal, estadual, do Distrito Federal onw municipal, inclusive o prestado a
autarquia ou a sociedade de economia mista ou fundagio instituida pelo Poder Piblico, regularmente certificado
na forma da Lei n° 3.841, de 15 de dezembro de 1960, desde que a respectiva certiddo tenba sido requerida, na
entidade para a qual o servigo foi prestado, até¢ 30 de dezembro de 1975, véspera do inicio da vigéncia da Lei n®
6.226, de 14 de junho de 1975;
IX - 0 periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio por incapacidade por acidente de trabalho, intercalado
ou ndao;
X - o tempo de servigo do segurado trabalbador rural anterior a competéncia novembro de 1991,
independentemente do recolbimento das contribuigoes;
XI - 0 tempo de servigo de mandato classista junto a drgdo de deliberagio coletiva em que, nessa qualidade, haja
contribuigdo para a Previdéncia Social;
XII - o tempo de servigo piblico prestado a administragdo federal direta ¢ autarquias federais, bem como as
estaduats, do Distrito Federal e municipais, quando aplicada a legislagdo que autorizon a contagem reciproca de
tempo de servigo;
XIII - 0 periodo de licenga remunerada, desde gue tenha havido desconto de contribuicdes;
XIV - 0 periodo em que o segurado tenha sido colocado pela empresa em disponibilidade remunerada, desde que
tenha havido desconto de contribuigées;
XV - 0 tempo de servigo prestado a Justica dos Estados, as Serventias Extrajudiciais e as Escrivanias Judiciais, desde
que ndo tenha havido remuneragio pelos cofres priblicos e que a atividade ndo estivesse na época vinculada a sistema
proprio de previdéncia social;
XVI - 0 tempo de atividade patronal ou anténoma, exercida anteriormente a vigéncia da Lei n° 3.807, de 26 de
agosto de 1960, desde gue indenizada na forma do art. 189;
XVII - o periodo de freqiiéncia as aulas dos aprendizes matriculados em escolas profissionais mantidas por
empresas ﬁ‘rrovz'd’ rias;
XVIII - o periodo de atividade na condi¢io de empregador rural, desde que comprovado o recolbimento de
contribuigoes na forma da Lei n° 6.260, de 6 de novembro de 1975, com indenizagio do periodo anterior, conforme
o disposto no art. 189;
XIX - 0 tempo de servigo em que o seguracdo serviu como juiz tempordrio da Unido, desde que ndo tenha sido contado
para outro sistema de previdéncia social;
XX - 0 tempo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo tenha sido contado para
inatividade remunerada nas Forgas Armadas ou aposentadoria no servigo priblico;
XXI - durante o tempo de aprendizado profissional prestacdo nas escolas técnicas com base no Decreto-Lei n® 4.073
de 30 de janeiro de 1942;
a) os periodos de freqiiéncia a escolas técnicas on industriais mantidas por empresas de iniciativa privada, desde
que reconbecidas e dirigidas a seus empregados aprendizes, bem como o realizado com base no Decreto n® 31.546,
de 6 de fevereiro de 1952, em curso do Servico Nacional da Indiistria (Senai) ou Servigo Nacional do Coméreio
(Senac), por estes reconhecido, para formagdo profissional metidica de oficio on ocupagio do trabalbador menor;
b) os periodos de fregiiéncia aos cursos de aprendizagem ministrados pelos empregacdores a seus empregados, em

escolas proprias para esta finalidade, ou em qualquer estabelecimento do ensino industrial;

XXII - o tempo de trabalho exercido em atividades profissionais sujeitas a condigoes especiais que prejudiquem a
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satide ou a integridade fisica, convertido na forma do disposto no art. 64.

XXIII - o tempo de contribuigdo efetuado com base nos arts. 8° e 9°, da Lei n° 8.162 de 1991, e art. 2° da Lei n°
8.688, de 1993. (Incluido pelo Decreto ne 935, de 1993)

Pardgrafo dnico. Ndo serd computado como tempo de servigo o ji considerado para a concessdo de qualquer

aposentadoria prevista neste regulamento ou por outro sistema de previdéncia social.
Art. 59. Entende-se como de efetivo exercicio em fungoes de magistério:
1 - a atividade exercida pelo professor em estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus, ou de ensino superior, bem como

em cursos de formagio profissional, autorizados ou reconbecidos pelos drgdos competentes do Poder Executivo

Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal, nas seguintes condigoes:
a) como docentes, a qualguer titulo;

b) em fungoes de administragio, planejamento, orientagdo, supervisio ou outras especificas dos demais

especialistas de educagdo;

II - incluem-se como de efetivo exercicio nas fungoes de magistério as seguintes atividades dos professores,

desenvolvidas nas universidades e nos estabelecimentos isolados de ensino superior:

a) as pertinentes ao sistema indissocidvel de ensino e pesquisa, em nivel de graduagio on mais elevado, para fins

de transmissdo e ampliagio do saber;

b) as inerentes a administrago.
§ 1°Sdo contados como tempo de servigo, para efeito do disposto neste artigo:

a) o de servigo priblico federal, estadual, do Distrito Federal on municipal;

b) o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade;

¢) o de beneficio por incapacidade decorrente de acidente de trabalho, intercalado ou nio.
§ 20 4 comprovagio da condigio de professor far-se-d através:

a) do respectivo diploma registrado nos drgdos competentes federais e estaduais;

b) de qualquer outro documento que comprove a habilitagio para o exercicio do magistério, na forma da Lei ne
5.692, de 11 de agosto de 1971;
¢) dos registros em Carteira Profissional ou CTPS complementados, guando for o caso, por declaragio do
estabelecimento de ensino onde foi exercida a atividade, sempre que necessdria essa informagdo, para efeito e
caracterizagdo da atividade entre as referidas nos incisos I e I1.
Art. 60. A prova de tempo de servigo, exceto para antdnomo e facultativo, € feita através de documentos que
comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem contados, devendo esses documentos ser contempordneos dos
fatos a comprovar e mencionar as datas de inicio e término e, quando se tratar de trabalbador avulso, a duragio do

trabalho e a condigdo em que foi prestado.

§ 1° As anotagoes nas CTPS relativas a férias, alteragoes de saldrios e outras que demonstrem a seqiiéncia do exercicio

da atividade podem suprir possivel falba de registro de admissio ou dispensa.

§ 22 Servem para a prova prevista neste artigo os documentos seguintes:
a) o contrato individual de trabalho on a CTPS, a antiga carteira de férias ou carteira sanitdria, a caderneta
de matricula e a caderneta de contribuigoes dos extintos Institutos de Aposentadoria ¢ Pensoes, a caderneta de
inscrigdo pessoal visada pela Capitania dos Portos, pela Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca -
SUDEPE, pelo Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS), e declaragoes da Receita Federal;
b) certiddo de inscrigio em drgdo de fiscalizagio profissional, acompanhada do documento que prove o exercicio

da atividade;

¢) contrato social e respectivo distrato, quando for o caso, ata de assembléia geral e registro de firma individual;
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d) contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;
e) certificado de sindicato que agrupa trabalbadores avulsos;
) declaragio do Ministério Piblico;
g) comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizagio ¢ Reforma Agrdria (Incra), no caso de
produtores em regime de economia familiar;
h) bloco de notas do produtor rural;
1) declaragdo de sindicato de trabalbadores rurais, desde que homologada pelo Ministério Piiblico, ou outras
autoridades constituidas definidas pelo CNPS.
7) outros meios definidos pelo CNPS.
§ 3° Na falta de documento contempordneo podem ser aceitos declaragio, atestado de empresa ainda existente,
certificado ou certiddo de entidade oficial dos quais constem os dados previstos no caput deste artigo, desde que

extraidos de registros efetivamente existentes e acessiveis a fiscalizagdo do INSS.

§ 49 Se o documento apresentado pelo segurado nio atender ao estabelecido neste artigo, a prova de tempo de servigo
pode ser complementada por outros documentos que levem a convicgdo do fato a comprovar, inclusive mediante

Justificagio Administrativa, na forma do Capitulo IV deste titulo.

§ 5° A comprovagio do tempo de servigo realizada mediante Justificagio Judicial sé produz efeito perante a

Previdéncia Social quando baseada em inicio de prova material.

Art. 61. Nio serd admitida prova exclusivamente testemunhbal para efeito de comprovagdo de tempo de servigo, salvo

na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito, observacdo o disposto no art. 179.

Subse¢io IV — Da Aposentadoria Especial

Art. 62. A aposentadoria especial serd devida ao segurado que tenha trabalbado, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou
25 (vinte cinco) anos, conforme o caso, em atividade profissional sujeita a condigoes especiais que prejudiguem a
satide ou a integridade fisica e tenba cumprido a caréncia exigida.
Art. 63. Considera-se tempo de servigo, para os efeitos desta subsegio:
1 - 0s periodos correspondentes a trabalbo permanente e habitualmente prestado em atividades sujeitas a condigoes
especiais que prejudiquem a saside on a integridade fisica;
II - os periodos em que o trabalbador integrante de categoria profissional que exer¢a atividade enquadrada no
inciso I se licenciar do emprego on atividade, para exercer cargos de administragio oun representagdo sindical.
Pardgrafo inico. Serdo computados como tempo de servigo em condigies especiais:
a) os periodos em que o segurado exercen as fungdes de servente, auxiliar ou ajudante de qualgquer uma das
atividades de que trata este artigo, desde que o trabalho nessas fungoes tenha sido realizado de modo habitual e
permanente, nas mesmas condigoes ¢ no mesmo ambiente em que o executa o profissional;
b) os periodos de trabalbo dessa natureza, prestados pelo menor de 18 (dezoito) anos de idade, desde que
comprovada a sua efetiva realizagdo;
¢) o tempo de trabalho exercido em qualquer outra atividade profissional, apds a conversio prevista no art. 64.
Art. 64.0 tempo de servigo exercido alternadamente em atividade comum e atividade profissional sob condigoes
especials que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a saiide ou a integridade fisica serd somado, apos a
respectiva conversdo, aplicada a tabela de conversio seguinte, para efeito de concessio de qualquer beneficio:
Atividade a Converter
Multiplicadores
Para 15
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Para 20

Para 25

Para 30 (Mulber)

Para 35 (Homem)

De 15 Anos

1,00

1,33

1,67

2,00

2,33

De 20 Anos

0,75

1,00

1,25

1,50

175

de 25 Anos

0,60

0,80

1,00

1,20

1,40

De 30 Anos (Mulber)

0,50

0,67

0,83

1,00

1,17

De 35 Anos (Homem,)

0,43

0,57

0,71

0,86

1,00
Pardgrafo vinico. Somente serd devida aposentadoria especial, com a conversdo prevista neste artigo, ao segurado que
comprovar o exercicio de atividade profissional em condigoes especiais, por, no minimo, 36 (trinta e seis) meses.

Art. 65. A aposentadoria especial consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso VI do art. 37.

Art. 66. 4 inclusio ou exclusdo de atividades profissionais para efeito da concessdo de aposentadoria especial serd

feita por decreto do Poder Executivo.

Pardgrafo dnico. As dividas sobre enquadramento das atividades, para efeito do disposto nesta subsegdo, serdo
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resolvidas pela Secretaria Nacional do Trabalbho (SNT), do MTA.
Art. 67. A data de inicio do beneficio serd fixada conforme o disposto nos incisos I e Il do art. 50.

Art. 68. Na contagem de tempo de servigo dos maritimos, para efeito de aposentadoria especial, néo serd efetnada a

conversdo do tempo de embarque em tempo de atividade em terra.

Subse¢io V — Do Auxilio-Doenga

Art. 69. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que, apds cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, ficar

incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Pardgrafo vinico. Ndo serd devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social jd
portador de doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 70. O auxilio-doenga consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso I do art. 37 e serd devido:

1 - a contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento da atividade para o segurado empregado, exceto o doméstico, e
0 empresdrio;
11 - a contar do inicio da incapacidade, para os demais segurados;
1II - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apds o 30 (trigésimo) dia do afastamento da
atividade.
§ 1° Ndo se aplica o disposto no inciso III quando a Previdéncia Social tiver ciéncia de tratamento ambulatorial ou
internagdo hospitalar devidamente comprovado pelo segurado através de atestado que deverd ser apreciado pela
pericia médica.
§ 22 O auxilio-doenga serd devido durante o curso de reclamagio trabalbista, relacionada com a rescisdo do contrato de
trabalho, ou apds a decisio final, desde que implementadas as condigoes minimas para a concessdo do beneficio,
observado o disposto nos §§ 2° ¢ 32 do art. 34.
Art. 71. O auxilio-doenga do segurado que exceder mais de uma atividade abrangida pela Previdéncia Social serd
devido mesmo no caso de incapacidade apenas para o exercicio de uma delas, devendo a pericia médica ser

conhecedora de todas as atividades que o mesmo estiver exercendo.
§ 1° Na hipdtese deste artigo, o auxilio-doenga serd concedido em relagio a atividade para a qual o segurado estiver
incapacitado, considerando-se para efeito de caréncia somente as contribuigoes relativas a essa atividade.
§ 20 Se nas vdrias atividades o segurado exercer a mesma profissio, serd exigido de imediato o afastamento de todas.

§ 3¢ Constatada, durante o recebimento do auxilio-doenga concedido nos termos deste artigo, a incapacidade do
segurado para as demais atividades, o wvalor do beneficio deverd ser revisto, com base nos demais
saldrios-de-contribuigdo, observado o disposto nos incisos I a Il do art. 70.
Art. 72. Quando o segurado que exercer mais de uma atividade se incapacitar definitivamente para uma delas,
deverd o auxilio-doenga ser mantido indefinidamente, ndo cabendo sua transformagio em aposentadoria por

invalidez, enquanto essa incapacidade ndo se estender as demais atividades.
Pardgrafo vinico. Nessa situagdo, o segurado somente poderd mudar de atividade apds o conbecimento da reavaliagdo
médico-pericial.
Art. 73. Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de doenga,
incumbe a empresa pagar ao segurado empregado o seu saldrio on, ao segurado empresdrio, a sua remuneragdo.
§ 1° Cabe a empresa que dispuser de servigo médico proprio ou em convénio o exame médico e o abono das faltas
correspondentes a esse periodo.

§ 2¢ Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias, o segurado serd encaminbado a pericia médica, exceto nos
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casos de segregagdo compulsoria, conforme disposto nos §§ 32 4°do art. 42.
§ 3¢ Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de 60 (sessenta) dias contados da cessagdo do
beneficio anterior, a empresa fica desobrigada do pagamento dos 15 (quinzge) primeiros dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalbados, se for o caso.
§ 4 Se 0 segurado empregado ¢ o empresdrio, por motivo de doenga, afastar-se do trabalbho durante 15 (quinze) dias,
retornando a atividade no 16° (décimo sexto) dia. e se dela voltar a se afastar dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno,
fard jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.

Art. 74. A Previdéncia Social deve processar de oficio o beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do segurado

sem que este tenha requerido auxilio-doenga.

Art. 75. O segurado em gozo de auxilio-doenga, enquanto ndo completar 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, estd
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de
reabilitagio profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirirgico e a
transfusdo de sangue, que sio facultativos.

Art. 76. O auxilio-doenga cessa pela recuperagio da capacidade para o trabalbo ou pela transformagio em
aposentadoria por invalidez.

Art. 77. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagio para sua atividade habitual, deverd
submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio até que
seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia, on, quando
considerado ndo recuperdvel, seja aposentado por invalidez.

Art. 78. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga é considerado pela empresa como licenciado.

Pardgrafo dnico. 4 empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficard obrigada a pagar-lbe durante o

periodo de auxilio-doenga a eventual diferenga entre o valor deste e a importdncia garantida pela licenga.

Subse¢io VI — Do Salario-Familia
Art. 79. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao segurado empregado, exceto o doméstico, e ao trabalbador
avulso, na propor¢do do respectivo niimero de filhos ou equiparados, nos termos do art. 13, observado o disposto no art.
81
Art. 80. O saldrio-familia serd pago mensalmente:
1 - ao empregado, pela empresa, com o respectivo saldrio e ao trabalbador avulso, pelo sindicato, mediante convénio;
II - ao empregado e trabalbador avulso aposentados por invalidez on em gozo de auxilio-doenga, pelo INSS,
Juntamente com o beneficio;

111 - aos demais empregados e trabalbadores avulsos aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo masculino
ou 60 (sessenta) anos, se do sexo feminino, sendo reduzido a idade em S (cinco) anos quando se tratar de segurado

trabalbador rural, pelo INSS, juntamente com a aposentadoria.

§1° No caso do inciso I, quando o saldrio do empregado nio for mensal, o saldrio-familia serd pago juntamente com o

ltimo pagamento relativo ao més.

§ 2° O sindicato responsdvel pelo pagamento do saldrio-familia do trabalbador avulso ficard encarregado da

confecgdo da respectiva folha de pagamento.

§ 32 O saldrio-familia do trabalbador avulso independe do nimero de dias trabalbados no més, devendo o seu

pagamento corvesponder ao valor integral da cota.
§4° Quando o pai e a mde sio segurados empregacdos, ambos tém direito ao saldrio-familia.

§ 50 As cotas do saldrio-familia, pagas pela empresa, deverdo ser compensadas quando do recolbimento das
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contribuigoes sobre a folha de saldrio.

Art. 81. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de gualguer condigdo, até 14 (quatorze) anos de

idade ou invilido é de:

I - Cr$ 1.360,00 (hum mil, trezentos e sessenta cruzeiros), para o sequrado com remuneragio mensal até Cr§

51.000,00 (cingiienta e um mil cruzeiros);

II - Cr8 170,00 (cento e setenta cruzeivos) para o xegumdo com remuneragio mensal superior a Cr$ 51.000,00

(cingiienta e um mil cruzeiros).
Art. 82. O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da data da apresentagdo da certiddo de nascimento
do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentagio anual de atestado de
vacinagdo obrigatiria.

Pardgrafo vinico. A empresa deverd conservar, durante 10 (dez) anos, os comprovantes dos pagamentos e as cipias das
certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagio do INSS, conforme o disposto no § 22 do art. 47 do ROCSS.

Art. 83. 4 invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade deve ser verificada em exame
médico-pericial a cargo da Previdéncia Social.
Art. 84. O saldrio-familia correspondente ao més de afastamento do trabalho serd pago integralmente pela empresa
ou pelo sindicato, conforme o caso, e o do més da cessagdo do beneficio pelo INSS.
Art. 85. Tendo havido divdrcio judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado on
perda do patrio-poder, o saldrio-familia poderd passar a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do
menor, ou a outra pessoa, se houver determinagdo judicial nesse sentido.
Art. 86. O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:

1 - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

1I - guando o filho ou equiparado completa 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invdlido, a contar do més seguinte

a0 da data de aniversdrio;

111 - pela recuperagio da capacidade do filbo ou equiparado invdlido, a contar do més seguinte ao da cessagio da

incapacidade;

1V - pelo desemprego.
Art. 87. Para efeito de concessdo e manutengdo do saldrio-familia, o segurado deve firmar termo de
responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar a empresa ou ao INSS qualquer fato ou civcunstincia que
determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangoes penais e
trabalbistas.
Art. 88. 4 falta de comunicagio oportuna de fato gue impligue cessagio do saldrio-familia, bem como a pritica pelo
empregado de fraunde de qualquer natureza para o seu recebimento, antoriza a empresa, o INSS ou o sindicato,
conforme o caso, a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagdo a outros filhos ou, na falta delas, do proprio
saldrio do empregado ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo
das sangoes penais cabiveis, observado o disposto no § 22 do art. 243.
Art. 89. O empregado deve dar quitagio a empresa ou sindicato de cada recebimento mensal do saldrio-familia, na
propria folba de pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a quitagio fique plena e claramente

caracterizada.

Art. 90. As cotas do saldrio-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, ao saldrio ou ao beneficio.

Subse¢ao VII — Do Salario-Maternidade

Art. 91. O saldrio-maternidade serd devido, independentemente de caréncia, a segurada empregada, trabalbadora
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avulsa e empregada doméstica, durante 28 (vinte ¢ oito) dias antes e 92 (noventa e dois) dias depois do parto,
observadas as situagoes e condigoes previstas na legislagdo trabalbista, no que concerne a protegio a maternidade,

inclusive quando prorrogado na forma prevista no § 1°.
§ 1° Em casos excepcionais, o periodo de repouso antes e depois do parto pode ser aumentado de mais 2 (duas) semanas,
mediante atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de Saside (SUS).
§ 22 Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 32 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido pelo SUS, a segurada tem

direito ao saldrio-maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

Art. 92. O saldrio-maternidade para a segurada empregada consiste numa renda mensal ignal a sua remuneragio

integral e sevd pago vela empresa, efetivando-se a compensacio guando do recolbhimento das contribuicées sobre as
g g faoq 2

folbas do saldrio.
§ 1° A empregada deve dar quitagio a empresa dos recebimentos mensais do saldrio-maternidade na propria folbha de
pagamento ou outra forma admitida, de modo que a quitagio fique plena e claramente caracterizada.

§ 20 4 empresa deve conservar, durante 10 (dez) anos, os comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes
para exame pela fiscalizagio do INSS, conforme o disposto no § 22 do art. 47 do ROCSS.
Art. 93. Compete aos orgdos pertencentes ao SUS fornecer os atestados médicos necessdrios, inclusive para efeitos

trabalbistas.

Pardgrafo vinico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd fornecido pela pericia médica
do INSS.

Art. 94. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada serd determinado com base em atestado
médico fornecido pelo SUS.
§ 1° Quando a empresa dispuser de servico médico proprio ou em convénio com o SUS, o atestado deverd ser fornecido
por aquela.

§ 22 O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessdrios, os periodos a que se refere o art. 91 e seus pardgrafos,

bem como a data do afastamento do trabalho.
Art. 95.0 saldrio-maternidade somente serd devido pela Previdéncia Social enquanto existir a relagdo de emprego.
Art. 96. No caso de empregos concomitantes, a segurada fard jus ao saldrio-maternidade relativo a cada emprego.

Art. 97. Quando se tratar de segurada trabalbadora avulsa, o pagamento do saldrio-maternidade serd efetnado
pela Previdéncia Social, no valor correspondente a sua wltima remuneragdo equivalente a um més de trabalbo,
devendo-se aplicar a renda mensal do beneficio o disposto no art. 22 do ROCSS.
Art. 98. O saldrio-maternidade da segurada empregada doméstica serd pago diretamente pela Previdéncia Social,
consistindo numa renda mensal igual ao seu siltimo saldrio-de-contribuicdo, devendo-se aplicar a renda mensal do
beneficio o disposto no art. 22 do ROCSS.
Art. 99. O saldrio-maternidade ndio pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.
Pardgrafo tnico. Quando ocorrer a situagdo prevista no caput, o beneficio por incapacidade deverd ser suspenso
enquanto perdurar o pagamento daquele, de acordo com o disposto no art. 94.
Art. 100. 4 segurada aposentada que permanecer ou retornar a atividade fard jus ao pagamento do

saldrio-maternidade, de acordo com o disposto no art. 91.

Subsecio VIII — Da Pensio por Morte

Art. 101. A4 pensdo por morte serd devida a contar da data do dbito ao conjunto dos independentes do segurado que

falecer, aposentado ou ndo, independentemente de caréncia.
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Pardgrafo vinico. Quando se tratar de morte presumida, a data de inicio do beneficio serd a da decisdo judicial.
Art. 102. A4 pensdo por morte consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso VII do art. 37.
Art. 103. A4 concessio da pensio por morte nio serd protelada pela falta de habilitagio de outro possivel dependente,

e qualquer habilitagio posterior que importe em exclusdo ou inclusio de dependente somente produzird efeito a

contar da data da habilitagio.
Art. 104. A4 pensdo por morte somente serd devida ao dependente invilido se for comprovada pela pericia médica a
existéncia de invalidez na data do dbito do segurado.
Pardgrafo vinico. Sdo dispensados do exame médico-pericial:
a) o dependente maior de 60 (sessenta) anos;
b) o dependente aposentado por invalidez.

Art. 105. O pensionista invdlido, enquanto nio completar 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, estd obrigado, sob
pena de suspensdo de beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitagio
profissional por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirirgico e a transfusdo de

sangue, que sdo facultativos.
Art. 106. O conjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagio e mediante prova de
dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companbeira ou o companbeiro.
Art. 107. O cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia penséo de alimentos receberd a
pensio em igualdade de condiges com os dependentes referidos no inciso I do art. 13.
Art. 108. 4 pensdo poderd ser concedida, em cardter provisorio, por morte presumida:

1 - mediante declaragio da antoridade judicidria e apds 6 (seis) meses de auséncia, a contar da data da declaragio;

II - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catdstrofe, acidente ou desastre, a contar da data da

ocorréncia, mediante prova habil, dispensados o prazo e a declaragio previstos no inciso I;

111 - verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessa imediatamente, ficando os dependentes

desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo md-fé.
Art. 109. A4 pensdo por morte, havendo mais de um pensionista:
1 - serd rateada entre todos, em partes iguais;
1I - reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensio cessar.
Art. 110. A4 cota da pensio por morte se extingue:
1 - pela morte do pensionista;
I - para o filho ou equiparado, irmdo ou designado menor, de ambos, os sexos, quando completar 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se invilido;
III - para o pensionista invilido, pela cessagdo da invalidez, verificada em exame médico-pericial a cargo da
Previdéncia Social.
Pardgrafo vinico. O dependente menor que se invalidar antes de completar 21 (vinte e um) anos de idade deverd ser

submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota, se confirmada a invalidez.

Art. 111. Observar-se-d, quanto ao pensionista menor, incapaz ou ausente, o dz':posto no art. 241.

Subse¢io IX — Do Auxilio-Reclusio

Art. 112. O auxilio-reclusio serd devido, nas mesmas condigées da pensdo por morte, aos dependentes do segurado
recolhido a prisio de que ndo receber remuneragdo da empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria

ou abono de permanéncia em servigo.
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§ 12 O pedido de auxilio-reclusio deve ser instruido com certidio do efetivo recolbimento a prisio, firmado pela

autoridade competente.

§ 22 Aplicam-se ao auxilio-reclusio as normas referentes a pensio por morte, sendo necessdria, no caso de designagio de

dependentes apds a reclusdio ou detengdo do segurado, a preexisténcia da dependéncia econdmica.
§ 324 data do inicio do beneficio serd fixada na data do efetivo recolbimento do seguracdo a prisio.
Art. 113. O auxilio-reclusio serd mantido enquanto o segurado permanecer detento on recluso, observacdo o disposto
nesta subsegdo.
§ 1° O beneficidrio deverd apresentar trimestralmente atestado de autoridade competente de que o segurado continua
detento ou recluso.

§ 22 No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, se honver recaptura do segurado, serd restabelecido a contar da data em

que ela ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de segurado.

§ 3¢ Se honver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga serd o mesmo considerado para verificagdo da perda ou
ndo da qualidade de segurado.
Art. 114. Falecendo o seguracdo detento on recluso, 0 auxilio-reclusio que estiver sendo pago serd antomaticamente

CO}’ZUEVfZ.dO empcmdopor morte.

Art. 115. E vedada a concessio do anxilio-reclusio apds a soltura do segurado.

Subsegﬁo X — Dos Peculios
Art. 116. Os peciilios serdo devidos:

1 - a0 segurado que se incapacitar definitivamente para o trabalho antes de ter completado o periodo de caréncia;
II - ao segurado aposentado por idade ou por tempo de servico pelo Regime Geral da Previdéncia Social que
permanecer ou que voltar a exercer atividade abrangida pelo mesmo, guando dela se afastar.
Art. 117. O peciilio consistird em pagamento vinico de valor correspondente a soma das importdncias relativas as
contribuigies do segurado, remuneradas de acordo com o indice de remuneragdo bdsica dos depdsitos de poupanca com
data de aniversdrio no dia 1° (primeiro).
Art. 118. O segurado aposentado que receber peciilio e voltar a exercer atividade abrangida pelo Regime Geral de

Previdéncia Social fard jus ao recebimento de novo peciilio apds 36 (trinta e seis) meses contados da nova filiagio.

Art. 119. O disposto nesta subsegdo aplica-se a contar de 25 de julbo de 1991, data de entrada em vigor da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991, observada, com relagdo as contribuigies anteriores, a legislagio vigente a época do sen

recolbhimento.

Subse¢io XI — Do Abono de Permanéncia em Servigo

Art. 120. O segurado que, tendo direito a aposentadoria por tempo de servigo, optar pelo prosseguimento na
atividade, fard jus ao abono de permanéncia em servigo, mensal, corvespondendo a 25% (vinte ¢ cinco por cento) dessa
aposentadoria para o segurado com 35 (trinta e cinco) anos on mais de servigo ¢ para a segurada com 30 (trinta) anos

ou mais de servigo.

Pardgrafo vinico. O abono de permanéncia em servigo serd devido a contar da data de entrada do requerimento, ndo
variando de acordo com a evolugio do saldrio-de-contribuigio do segurado, sendo reajustado na forma dos demais
beneficios e ndo se incorporando, para qualquer efeito, a aposentadoria oun a pensdo.

Art. 121. Ndio serd devido abono de permanéncia em servigo com tempo de servigo inferior ao previsto no art. 120,

salvo se 0 segurado estiver amparado por legislagdo especial.

Art. 122. O abono de permanéncia em servigo consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso V do
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artigo 37.
Art. 123. O abono de permanéncia em servigo extingue-se por motivo de:

1 - aposentadoria de qualquer espécie;

1I - falecimento.

Subsegﬁo XII — Do Abono Anual

Art. 124. Serd devido abono anual ao segurado e ao dependente que, durante o ano, receben aunxilio-doenga,

auxilio-acidente, aposentadoria, pensio por morte ou auxilio-reclusdo.

Pardgrafo dnico. O abono anual serd calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificagio de Natal dos

trabalbadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

Secio VIII — Da Aposentadoria Excepcional de Anistiado

Art. 125. Terio direito a aposentadoria em regime excepcional, na condigio de anistiados, de conformidade com
o art. 82 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias, os servidores pablicos da Administra¢io Direta e
Indireta Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, de fundagio, empresa publica ou empresa mista sob
o controle estatal, bem como os trabalhadores do setor privado e os ex-dirigentes e ex-representantes sindicais que,
em virtude de motivagio politica, foram atingidos por atos de excegdo, institucionais ou complementares, pelo
Decreto Legislativo n° 18, de 15 de dezembro de 1961, pelo Decreto-Lei n 864, de 12 de setembro de 1969, os
que tenham sido punidos, demitidos ou compelidos ao afastamento de atividade abrangida pela Previdéncia Social
e os que foram impedidos de exercer atividades profissionais em virtude de pressoes ostensivas ou expedientes
oficiais sigilosos, no periodo de 18 de setembro de 1946 a 5 de outubro de 1988. (Vide Decreto n° 1.500, de 1995)

Art. 126. Os segurados de que trata esta segio terdo garantidas as promogoes, na inatividade, ao cargo, emprego ou
posto a que teriam direito se estivessem em servigo ativo, obedecidos os prazos de permanéncia em atividade,
respeitadas as caracteristicas e peculiaridades das carreivas a que pertenciam.
Art. 127. 4 aposentadoria excepcional independe da implementagio dos pressupostos da legislagio da Previdéncia
Social, tais como tempo de servigo minimo e caréncia, e o sen valor ndo decorre de saldrio-de-beneficio.
Art. 128. O tempo de servigo serd computacdo de conformidade com o disposto no art. 58 e, além dos periodos ali
fixados, considerar-se-d o de afastamento da atividade em decorréncia de destituigdo do emprego por atos de excegdo,
institucionais ou complementares, ou por outros diplomas legais, até 5 de outubro de 1988.
Pardgrafo dinico. O periodo de afastamento serd computado para todos os efeitos, inclusive adicionais por tempo de
servigo (anuénio, biénio, triénio, e qiiingiiénio).
Art. 129. Se 0 segurado anistiado houver falecido sem estar aposentado, a pensio por morte serd devida aos seus
dependentes com base na aposentadoria excepcional a que ele teria direito.
Art. 130. Caberd a cada interessado alcangado pelas disposigoes desta segdo apresentar junto ao INSS prova da
punigdo e da anistia expedida pela autoridade competente.
Pardgrafo vinico. A prova da condi¢io de anistiado serd feita mediante a apresentagio da publicagio no Didrio
Oficial da Unido, Estado ou Municipio, da declaragio da anistia.
Art. 130. Caberd a cada interessado alcangado pelas disposi¢oes desta se¢do apresentar junto ao INSS prova da
condi¢do de anistiado expedida pela autoridade federal competente. (Redagio dada pelo Decreto ne 854, de 1997)
Pardgrafo tinico. A prova da condigdo de anistiado serd feita mediante a apresenta¢io da declara¢io da anistia,
publicada no Didrio Oficial da Unido. (Redagio dada pelo Decreto ne 854, de 1997)

Art. 131. Compete ao Ministro de Estado do Trabalho e da Administragdo conbecer e declarar a anistia aos
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empregados do setor privado, aos ex-dirigentes e ex-representantes sindicais de que trata o art. 125.

Art. 132. 4 data do inicio da aposentadoria serd fixada em S de outubro de 1988, nio gerando efeito financeiro
retroativo, rapez'mda a prescrigdo prevista no art. 241.
Art. 133. O valor da aposentadoria excepcional terd por base o #ltimo saldrio percebido pelo segurado no emprego
ocupado a época da destituigdo por ato de excegio, institucional ou complementar, atualizado até S de outubro de
1988, ndo estando subordinado ao limite mdximo previsto no art. 33.
§ 1° Cabe ao segurado anistiado apresentar documento comprobatdrio fornecido pela antoridade competente do drgdo,
empresa ou entidade a que estava vinculado, sobre a remuneragio atualizada.
§ 2¢ Quando se tratar de empresa extinta, o mencionado documento poderd ser fornecido pelo sindicato da respectiva
categoria profissional ou ato decorrente de decisio judicial transitada em julgado.
Art. 134. 4 aposentadoria do anistiado tem valor integral aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, para o segurado do
sexo masculino, e aos 30 (trinta) anos, para o segurado do sexo feminino.
§ 12 Se 0 segurado anistiado exercia exclusivamente atividade compreendida entre aquelas que lhe dariam direito a
aposentadoria especial on a aposentadoria de legislagio especial, poderd, nesta hipotese, o respectivo cdlculo do valor
mensal do beneficio ter por base as condigies de prazo de permanéncia em atividades ensejadoras de tais
aposentadorias.
§ 20 Se o segurado anistiado exercia alternadamente atividades comuns e atividades em condigoes especiais, os
respectivos periodos de trabalho poderdo ser considerados, para efeito de cdlculo, de acordo com as normas de conversio
do tempo de servigo previstas no art. 64.
§ 30 Se comprovado tempo de servigo inferior, a aposentadoria serd proporcional.
§ 42 A pensdo por morte do segurado anistiado falecido em gozo de aposentadoria excepcional terd o seu valor calculado
com base nessa aposentadoria, observado o disposto na Subsegdo VIII da Segio VII deste capitulo.
Art. 135. O segurado referido nesta segdo, ja aposentado pela Previdéncia Social, poderd requerer a revisdo de seu
beneficio vantajosa, a contar de 5 de outubro de 1988.
Pardgrafo vnico. A pensio por morte do segurado anistiado que tenha falecido sem estar em gozo de aposentadoria
excepcional serd revisada para que o cdlculo do sen valor mensal tenba por base a remuneragdo a que ele teria direito se
permanecesse em atividade, a contar de 5 de outubro de 1988, se 0 dbito tiver ocorrido antes dessa data, ou na data do
dbito, se posterior.
Art. 136. 4 aposentadoria excepcional serd reajustada sempre que ocorrer alteragio para maior no saldrio que o
segurado estaria recebendo se permanecesse em atividade, observados os percentuais de calculo previstos para cada
caso.
§ 12 Nos casos do § 22 do art. 133, quando inexistir empresa ou sindicato para informar os valores que deveriam ser
pagos, os reajustamentos far-se-do pelos mesmos indices e bases dos demais beneficios de prestagio continuada da
Previdéncia Social.
§ 20 A pensdo por morte de segurado anistiado serd reajustada, observando-se a aposentadoria-base calculada na
forma dos arts. 133 ¢ 134.
Art. 137. Constituem encargos da Unido as despesas corvespondentes ao pagamento da aposentadoria excepcional e

da pensdo por morte de segurado anistiado.

CAPITULO 11 — Do Acidente do Trabalho

Se¢iao I — Do Campo de Aplicagio

Art. 138. As prestagdes relativas aos acidentes do trabalho sio devidas:
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1 - ao empregado, exceto o doméstico;

11 - a0 trabalbador avulso;

111 - ao presididrio que exerce atividade remunerada;
1V - ao segurado especial;

V - a0 médico-residente, de acordo com a Lei n® 8.138, de 28 de dezembiro de 1990.

Segﬁo II — Do Acidente do Trabalho e da Doenga Profissional

Art. 139. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa, on ainda pelo exercicio
do trabalbo dos segurados especiais, provocando lesdo corporal ou perturbagio funcional que cause a morte, a perda
ou redugio da capacidade para o trabalbo permanente ou tempordria.
Art. 140. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do art. 139, as seguintes entidades morbidas:
I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da relagio de que trata o Anexo II;

1I - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de condigoes especiais em que o

trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente, desde que constante da relagio mencionada no inciso 1.
§ 1° Ndo serdo consideradas como doenga do trabalho:
a) a doenga degenerativa;
b) a inerente a grupo etdrio;
¢) a que ndo produz incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurados habitantes de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagio

de que resultou de exposi¢io ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 22 Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagio prevista nos incisos I e II resultou de
condigdes especiais em que o trabalbo é executado ¢ com ele se relaciona divetamente, a Previdéncia Social deve

considerd-la acidente do trabalbo.
Art. 141. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeito deste capitulo:
1 - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a caunsa vinica, haja contribuido diretamente para a

morte do segurado, para a perda ou redugio da sua capacidade para o trabalbo, ou produzido lesdo que exija

atengdo médica para a sua recuperagdo;
I - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em conseqiiéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceivo ou companheiro de trabalhbo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o trabalho;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, ou de companheiro de trabalbo;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo;
¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de for¢a maior.
111 - a doenga proveniente de contaminagio acidental do empregado no exercicio de sua atividade;
1V - 0 acidente sofrido, ainda que fora do local e hordrio de trabalbo:
a) na execugdo de ordem oun na realizagdo de servigos sob a antoridade da empresa;
b) na prestagio espontinea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo, quando financiada por esta, dentro de seus planos para
melhor capacitagio da mdo-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de

propriedade do segurado;

Mais ferramentas e contetido juridico em cassiusmarques.adv.br - Duvidas? WhatsApp +55 34 98424-5511

CM Legis — legislacao sempre atualizada em cassiusmarques.adv.br/legislacao - pag. 29/50


https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-139
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-140
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-141
https://cassiusmarques.adv.br/ferramentas/
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/

Decreton® 611, de 1992 cassiusmarques.adv.br/legislacao

d) no percurso da residéncia para o local de trabalbo ou deste para aquela, qualgquer que seja a meio de

locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagio de outras necessidades fisioldgicas, no

local do trabalho ou durante este, 0 empregado é considerado no exercicio do trabalbo.

§ 22 Ndo ¢ considerada agravagio ou complicagdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra

origem, se assocte ou se su perpon/m as conseqriéncias do anterior.

§ 3¢ Considerar-se-d como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalbo, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, o o dia da segregagio compulsdria, ou o dia em que

for realizado o diagndstico, valendo para esse efeito o que ocorrer primeiro.

§ 42 Serd considerado agravamento de acidente do trabalbo aquele sofrido pelo acidentado quando estiver sob a

responsabilidade da Reabilitagio Profissional.

Secao III — Da Comunicagio do Acidente

Art. 142. 4 empresa deverd comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1¢ (primeiro) dia vitil
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a antoridade competente, sob pena de multa varidvel

entre 0 limite minimo e o limite mdximo do saldrio-de-contribuigdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada na forma do art. 110 do ROCSS.

§ 1° Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o

sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 22 Na falta do cumprimento do disposto no caput, caberd ao setor de beneficios comunicar a ocorréncia ao setor de

fiscalizagio do INSS para a execugdo da multa devida.

§ 3° Na falta de comunicagio por parte da empresa, podem formalizd-la o proprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer antoridade piiblica, nio prevalecendo nestes casos o

prazo previsto neste artigo.

§ 4° A comunicagio a que se refere o § 3° ndo exime a empresa de responsabilidade pela falta do cumprimento do

disposto neste artigo.

§ 52 Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranga, pela Previdéncia Social, das

multas previstas neste artigo.

Se¢io IV — Da Caracterizagao do Acidente
Art. 143. O acidente do trabalbo deverd ser caracterizado:

1 - administrativamente, através do setor de beneficios do INSS, que estabelecerd o nexo entre o trabalho exercido e o

acidente;

1I - tecnicamente, através da pericia médica do INSS, que estabelecerd o nexo de causa e feito entre:
a) o acidente e a lesdo;
b) a doenga ¢ o trabalho;

¢) a cansa mortis e o acidente.

Secio V — Das Prestagoes
Art. 144. Em caso de acidente do trabalho, o acidentado e os seus dependentes tém direito, independentemente de
caréncia, as seguintes prestagoes:
1 - quanto ao segurado:

a) auxilio-doenga;
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b) aposentadoria por invalidez;
¢) auxilio-acidente;
11 - guanto ao dependente: pensio morte;
111 - quanto ao segurado e dependente: peciilio.

Art. 145. Os beneficios previstos nos incisos I ¢ II do art. 144 serdo concedidos, mantidos, pagos e reajustados na

forma e nos prazos deste regulamento, salvo no que este capitulo expressamente estabelecer de forma diferente.

Pardgrafo vinico. O beneficidrio em gozo de uma das prestagoes mencionadas nos incisos I e Il do art. 144 tem direito

a0 abono anual, na forma do art. 124 e seu pardgrafo e seu pardgrafo sinico.

Art. 146. O auxilio-doenga ¢ a aposentadoria por invalidez, decorrentes de acidente do trabalho, ndo podem ser

acumulados com o anxilio-doenga e qualquer aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 147. O segurado em gozo de aposentadoria por tempo de servigo, especial ou por idade que permanecer ou voltar
a exercer atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia Social somente terd direito, em caso de acidente do
trabalho, a reabilitagio profissional, ao peciilio e ao auxilio-acidente, nio fazendo jus a outras prestagoes, salvo as

decorrentes de sua condigdo de aposentado.

§ 12 Se 0 acidente do trabalho acarretar invalidez ao aposentado, este poderd optar pela transformagdo da sua

aposentadoria em aposentadoria por invalidez acidentdria, sem prejuizo do peciilio.

§ 22 No caso de morte, serd concedida a pensdo decorrente do acidente do trabalho, quando mais vantajosa, sem
prejuizo do peciilio.
Art. 148. O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social que, tendo ou nio retornado a atividade,
apresentar doenga profissional ou do trabalho relacionada com a atividade que antes exercia, terd direito a
transformagdo de sua aposentadoria em aposentadoria por invalidez acidentdria, bem como ao peciilio, desde que

atenda as condigoes exigidas para a concessio desses beneficios.

Art. 149. Para fins de apuragio da renda mensal, entende-se como saldrio-de-contribuigdo vigente no dia do
acidente o contratado para ser pago por més, dia ou hora no més do acidente, que serd multiplicacdo por 30 (trinta)
quando didrio ou por 240 (duzentos e quarenta) quando hordrio, para corvesponder a remuneragio mensal que

servird de base de cdlculo para o beneficio.

§ 1° Quando a jornada de trabalho ndo for de 8 (vito) horas didrias, serd adotada, para fins do disposto no caput, a
base de cdlculo a ela correspondente.
§ 22 Quando, entre o dia do acidente do trabalho ¢ a data do inicio do beneficio, ocorrer reajustamento por dissidio
coletivo ou alteragdo do saldrio minimo, o beneficio deverd iniciar-se tambeém com a renda mensal reajustada, nos
mesmos indices deste ou de acordo com a politica salarial.
Art. 150. No caso de remuneragdo varidvel, no todo ou em parte, qualquer que seja a causa da variagio, o
saldrio-de-beneficio do beneficio de prestagdo continuada decorrente de acidente do trabalho, respeitado o percentual

respectivo, serd calculado com base na média aritmeética simples:
1 - dos 36 (trinta e seis) maiores saldrios-de-contribuigdo apurados em periodo nio superior a 48 (quarenta e oito)
meses imediatamente anteriores ao do acidente, se o segurado contar, nele, mais de 36 (trinta e seis) contribuigies;

1I - dos saldrios-de-contribuicio compreendidos nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao do acidente
ou no periodo de que trata o inciso I, conforme mais vantagoso, se o segurado contar com 36 (trinta e seis) ou menos
contribuigies nesse periodo.

Pardgrafo vinico. Todos os saldrios-de-contribuigio computados no cdlculo do beneficio serdo reajustados na forma do

art. 31.

Art. 151. Ndo é considerado para o calculo do saldrio-de-beneficio o aumento dos saldrios-de-contribuigio que
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exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao
inicio do beneficio, salvo se homologado pela Justiga do Trabalho, resultante de promogdo regulada por normas gerais
da empresa, admitida pela legislagio do trabalho, de sentenga normativa ou de reajustamento salarial obtido pela
categoria respectiva.

Art. 152. O segurado reabilitado poderd ter remuneragio menor do que a da época do acidente, desde que
compensada pelo valor do auxilio-acidente referido no § 1° do art. 166.

Art. 153. 4 renda mensal dos beneficios por acidente do trabalbo de que tratam as alineas a e b do inciso I e do
inciso I do art. 144 ndo pode ser inferior ao saldrio minimo.

Art. 154.0 acidentado em gozo de beneficio por incapacidade estd obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitagio profissional, por ela prescrito e

custeado ¢ tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirirgico e a transfusio de sangue que sio facultativos.

Subse¢io I — Do Auxilio-Doencga
Art. 155. O auxilio-doenga serd devido ao acidentado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15
(quinze) dias consecutivos, ressalvado o disposto no § 3° do art. 157.

Art. 156. O valor mensal do auxilio-doenga, no caso de acidente do trabalho, é de 92% (noventa e dois por cento) do
saldrio-de-contribuigdo do segurado, em vigor no dia do acidente, nio podendo ser inferior a igual percentual o sen
saldrio-de-beneficio.
Art. 157. O auxilio-doenga serd devido a contar do 16° (décimo sexto) dia seguinte ao do afastamento do trabalho
em conseqiiéncia do acidente.
§ 12 Cumpre a empresa pagar a remuneragdo integral do dia do acidente e dos 15 (quinze) dias seguintes.
§ 2° Quando o acidentado nao se afastar do trabalho no dia do acidente, os 15 (quinze) dias de responsabilidade da
empresa pela sua remuneragio integral sdo contados a partir da data do afastamento.
§ 3¢ Tratando-se de trabalbador avulso, 0 auxilio-doenga ficard a cargo da Previdéncia Social a contar do dia seguinte
ao do acidente.
Art. 158. Apds a cessagio do anxilio-doenga, tendo o segurado retornado ao trabalho, se honver agravamento ou

seqiiela que resulte na reabertura do beneficio, 0 novo saldrio-de-contribuigio serd considerado no calculo.

Subsegio II — Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 159. 4 aposentadoria por invalidez serd devida ao acidentado que, estando ou ndo em gozo de aunxilio-doenga,
for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagio para o exercicio de atividade que lhe garanta a
subsisténcia.
Art. 160. Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalbo, a
aposentadoria por invalidez serd devida a contar da data em que o auxilio-doenga deveria ter inicio.
Art. 161. O valor da aposentadoria serd igual ao do saldrio-de-contribuigdo vigente no dia do acidente, ndo
podendo ser inferior ao do saldrio-de-beneficio.

Pardgrafo dnico. Quando o acidentado estiver em gozo de auxilio-doenga, o valor da aposentadoria por invalidez serd

igual ao do auxilio-doenga se este, por for¢a de reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.
Art. 162. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que, em conseqiiéncia do acidente do trabalho,
necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa, serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), observado o

disposto no art. 43.

Subsegﬁo III — Da Pensao por Morte
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Art. 163. A4 pensdo por morte serd devida aos dependentes do segurado falecido em conseqiiéncia de acidente do

trabalbo, a contar da data do dbito.
Art. 164. O valor mensal da pensdo serd igual ao do saldrio-de-contribuicio vigente no dia do acidente, ndo
podendo ser inferior ao do saldrio-de-beneficio, qualguer que seja o niimero de dependentes.
Pardgrafo iinico. A pensio por morte, havendo mais de um pensionista:
a) serd rateada entre todos, em partes ignais;
b) reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensio cessar.

Art. 165. 4 extingdo da quota da pensio obedecerd ao disposto no art. 110.

Subsegﬁo IV — Do Auxilio-Acidente

Art. 166. O auxilio-acidente serd concedido ao segurado quando, apds a consolidagdo das lesoes decorrentes do
acidente do trabalho, resultar seqiiela, conforme o Anexo II1, que implique:
I - redugio da capacidade laborativa que exija maior esforco ou necessidade de adaptagio para exercer a mesma
atividade, independentemente de reabilitagio profissional;
II - redugdo da capacidade laborativa que impeca, por si so, o desempenho da atividade exercida a época do
acidente, porém ndo o de outra do mesmo nivel de complexidade, apds reabilitagdo profissional;
III - redugio da capacidade laborativa que impega, por si so, o desempenho da atividade exercida a época do
acidente, porém ndo o de outra de nivel inferior de complexidade, apds reabilitagio profissional.
§ 1° O auxilio-acidente, mensal ¢ vitalicio, correspondera a um dos seguintes percentuais do saldrio-de-contribuigdo do
segurado, vigente no dia do acidente, ndo podendo ser inferior a iguais percentuais do seu saldrio-de-beneficio:
a) 30% (trinta por cento) na hipdtese do inciso I;
b) 40% (quarenta por cento) na hipotese do inciso Il;
¢) 60% (sessenta por cento) na hipdtese o inciso I11.
§ 22 O auxilio-acidente serd devido a contar do dia seguinte ao da cessagdo do auxilio-doenga, independentemente de
qualquer remuneragdo ou rendimento auferido pelo acidentado.
§ 32 O recebimento de saldrio ou concessdo de outro beneficio ndo prejudicard a continuidade do recebimento do
auxilio-acidente.
§ 42 Quando o segurado falecer em gozo de auxilio-acidente, a metade do valor deste serd incorporada ao valor da
pensdo, se a morte ndo resultar do acidente do trabalbo.
§ 5°8e 0 acidentado em gozo de auxilio-acidente falecer em conseqiiéncia de outro acidente, o valor do auxilio-acidente

serd somado ao da pensdo, ndo podendo a soma ultrapassar o limite mdximo do saldrio-de-contribuigio.

Subsegﬁo V — Do Peculio
Art. 167. O peciilio serd devido ao segurado ou a seus dependentes, em caso de invalidez ou morte decorrente de
acidente do trabalho.

Art. 168. O peciilio consistird em um pagamento vinico de 75% (setenta e cinco por cento) do limite mdximo do
saldrio-de-contribui¢do, no caso de invalidez, e de 150% (cento e cingiienta por cento) desse mesmo limite, no caso de

morte.

Secio VI
Art. 169. O segurado que sofren acidente do trabalbo tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a

manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentdrio,

independentemente da percepedo de auxilio-acidente.
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Art. 170. Os litigios e medidas cautelares relativos a acidentes do trabalbo serdo apreciados:
I - na esfera administrativa, pelos drgdos da Previdéncia Social, segundo as regras e prazos aplicdveis as demais
prestagoes, com prioridade para conclusio;
1I - na via judicial, pela Justica dos Estados e do Distrito Federal, segundo o rito sumarissimo, inclusive durante as
férias forenses, mediante peti¢io instruida pela prova de efetiva notificagio do evento a Previdéncia Social, através
da Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT).
Pardgrafo inico. O procedimento judicial de que trata o inciso Il € isento do pagamento de quaisquer custas ¢ de
verbas relativas a sucumbéncia.
Art. 171. As agdes referentes as prestagoes por acidente do trabalho prescrevem em S (cinco) anos, observado o disposto
no art. 241, contados da data:
1 - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade tempordria, verificada esta em pericia médica a
cargo da Previdéncia Social;
II - em que for reconbecida pela Previdéncia Social incapacidade permanente on agravamento das seqiielas do
acidente.
Art. 172. O pagamento pela Previdéncia Social das prestagies por acidente do trabalho ndo exclui a
responsabilidade civil da empresa ou de outrem.
Art. 173. 4 empresa € responsdvel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de protegio e seguranga da
satide do trabalbador.
§ 12 Constitur contravengdo pemzl, punz’vel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranga e bzgz'ene
do trabalho.
§ 20 E dever da empresa prestar informagoes pormenorizadas sobre os riscos da operagdo a executar ¢ do produto a
manipular.
Art. 174. O Ministério do Trabalbo e da Administragio, através da Secretaria Nacional do Trabalbo (SNT),
fiscalizard e os sindicatos e entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto no art.
173.
Art. 175. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associagoes de classe, Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, drgdos priblicos e outros meios, serdo
promovidas regularmente instrugdo e formagdo com vistas a incrementar costumes a atitudes prevencionistas em
matéria de acidentes, especialmente do trabalho.
Art. 176. Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranga e bigiene do trabalho indicadas para a

protegio individual e coletiva, a Previdéncia Social propord agio regressiva contra os responsdveis.

Art. 177. Asd isposigdes deste capitulo aplicam-se subsidiariamente as demais disposigies deste regulamento.

CAPITULO IV — Da Justificagio Administrativa
Art. 178. 4 Justificagio Administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou insuficiéncia de
documento ou produzir prova de faro ou civcunstdncia de interesse dos beneficidrios, perante a Previdéncia Social.

Pardgrafo vnico. Ndo serd admitida a Justificagdo Administrativa quando o fato a comprovar exigir registro piblico
de casamento, de idade ou de obito, ou de qualquer ato juridico para o qual a lei prescreva forma especial.
Art. 179. 4 Justificagio Administrativa ou Judicial, no caso de prova de tempo de servio, dependéncia econdmica,
identidade e de relagio de parentesco, somente produzivd e feito guando baseada em inicio de prova material, nio

sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 12 No caso de comprovagio de tempo de servigo € dispensado o inicio de prova material quando honver ocorréncia de

Mais ferramentas e contetido juridico em cassiusmarques.adv.br - Duvidas? WhatsApp +55 34 98424-5511

CM Legis — legislacdo sempre atualizada em cassiusmarques.adv.br/legislacao - pag. 34/50


https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-170
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-171
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-172
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-173
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-174
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-175
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-176
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-177
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-178
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-179
https://cassiusmarques.adv.br/ferramentas/
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/

Decreton® 611, de 1992 cassiusmarques.adv.br/legislacao

motivo de for¢a maior ou caso fortuito.
§ 2¢ Caracteriza motivo de forca maior ou caso fortuito a verificagio de ocorréncia notdria, tais como incéndio,
inundagdo ou desmoronamento, que tenha atingido a empresa na qual o segurado alegue ter trabalbado, devendo ser
comprovada através da ocorréncia policial e verificada a correlagio entre a atividade da empresa e a profissio do
segurado.
§ 3¢ Para efeito de comprovagdo de tempo de servigo, se a empresa ndo estiver mais em atividade, deverd o interessado
Juntar prova oficial de sua existéncia no periodo que se pretende comprovar.

Art. 180. 4 homologagio da Justificagio Judicial processada com base em prova exclusivamente testemunhal

dispensa a Justificagio Administrativa, se complementada com inicio razodvel de prova material.

Art. 181. Para o processamento de Justificagio Administrativa, o interessado deverd apresentar requerimento
expondo, clara e minuciosamente, os pontos que pretende justificar, indicando testemunbas iddneas, em niimero nio
inferior a 3 (trés) nem superior a 6 (seis), cujos depoimentos possam levar a convicgdo da veracidade do gue se

pretende comprovar.

Pardgrafo vinico. As testemunbas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a respeito dos pontos que forem objeto da
]’mtiﬁ’mgdo, indo o processo a seguir, concluso, a autoridade que houver deyzgnado 0 processante, a quem competz'rd

homologar ou ndo a justificagio realizada.

Art. 182. Nio podem ser testemunhbas:

1 - 0s loucos de todo género;

11 - 05 cegos e os surdos, quando o fato que se quer provar depender dos sentidos que lhes faltam;

111 - 0s menores de 16 (dezesseis) anos;

1V - 0 ascendente, descendente ou colateral, até 3° (terceiro) grau, por consangiiinidade ou afinidade.
Art. 183. Ndio caberd recurso da decisio da autoridade competente do INSS que considerar eficaz ou ineficaz a
Justificagio Administrativa.
Art. 184. 4 Justificagio Administrativa serd avaliada globalmente quanto a forma e ao mérito, valendo perante o
INSS para os fins especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art. 185. A4 Justificagdo Administrativa serd processada sem dnus para o interessado e nos termos das instrugoes do
INSS.

Art. 186. Aos antores de declaragies falsas, prestadas em justificagies processadas perante a Previdéncia Social, serdo

aplicadas as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal.

Art. 187. Somente serd admitido o processamento de Justificagio Administrativa na hipotese de ficar evidenciada a
inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do faro alegado e o inicio de prova material apresentado

ZEU//ZVZZ CO;’ZUZ’C}‘JO do q%e prrftfndf Comprol)ﬂr.
CAPITULO V — Do Reconhecimento da Filia¢io e da Averbagio de Tempo de Servigo

Secao I — Do Reconhecimento do Tempo de Filiagﬁo

Art. 188. Reconhecimento de filiagio € o direito do segurado de ter reconbecido, em qualquer época, o tempo de

servigo exercido anteriormente em atividade abrangida pela Previdéncia Social.

Subse¢io I — Da Indenizagio

Art. 189. Se ocorrer reconhecimento de filiagio em periodo em que o exercicio da atividade ndo exigia filiagio

obrigatoria a Previdéncia Social, esse periodo somente serd averbado se o INSS for indenizado pelas contribuigoes ndo

p&lgﬂ&
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Pardgrafo sinico. O valor da indenizagdo corresponderd a 10% (dez por cento) do valor previsto na Classe 1 (wm) da
Escala de Saldrio-Base de que trata o art. 38 do ROCSS, vigente na data do pagamento, multiplicado pelo niimero de
meses que se pretende certificar.
Art. 190. Ndo incidirdo juros de mora e multa sobre o valor apurado com base no art. 189.
Art. 191. O valor a ser indenizado poderd ser objeto de parcelamento, mediante solicitagio do segurado, de acordo
com o disposto no art. 63 do ROCSS.
Pardgrafo dinico. Se o segurado se aposentar on falecer durante o prazo do parcelamento, o saldo serd descontado
parceladamente da renda mensal da aposentadoria ou da pensio, conforme o caso.
Art. 192. O tempo de servigo prestado pelo trabalbador rural anterior a competéncia novembro de 1991 serd
reconhecido, desde que devidamente comprovado, independentemente do recolbimento das contribuicoes a ele

correspondentes.

Subsegﬁo II — Da Retroagio da Data de Inicio das Contribuigées

Art. 193. Casoo jegumrdo emprem'rz'o, autéonomo ou eqm]mmdo Mﬂniﬁ’ste interesse em recolber com‘rz'bm'gﬁes
relativas a periodo anterior a sua inscrigdo, a retroagio da data de inicio das contribuigoes serd autorizada, desde
que comprovado o exercicio da atividade no respectivo periodo.

§ 1° Quando se tratar de periodo anterior a agosto de 1973, no Regime da Previdéncia Social Urbana, o

saldrio-de-contribuigdo serd estabelecido de acordo com a atividade profissional exercida e legislagdo pertinente.

§ 2° Quando se tratar de periodo referente ao regime do empregador rural, de 1975 a 1991, a contribuigdo serd

estabelecida de acordo com a Lei n° 6.260, de 6 de novembro de 1975.

§ 32 Sobre as contribuigies de que trata este artigo incidivdo os acréscimos legais definidos no art. 57 do ROCSS.

Sec¢io II — Da Averbagio de Tempo de Servigo

Art. 194. Averbagio de tempo de servigo € 0 assentamento, em documento hibil, do reconbecimento da filiagio a

Previdéncia Social.

Art. 195. Ndio serd objeto de averbagio o tempo de servigo constante de documento que, por si s6, demonstre a

veracidade do fato, guando se tratar de periodo em que o exercicio da atividade determinava a filiagdo obrigatoria.
Art. 196. O tempo de servigo averbacdo na forma desta segio ndo serd considerado para efeito de caréncia.

Art. 197. 4 averbagdio de tempo de servigo nos termos desta segdo ndo autoriza, para o seguracdo contribuinte

individual, a revisio do seu enquadramento na escala de saldrio-base de que trata o art. 38 do ROCSS.

CAPITULO VI — Da Contagem Recfproca de Tempo de Servigo

Art. 198. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuigio ou de servigo na administragio piblica e na atividade privada, rural on urbana,

hipdtese em que os diferentes regimes de Previdéncia Social se compensardo financeiramente.

Pﬂm’gmfo unico. A compensagio fz’nancez’m serd ﬁ?z'm ao regime a que o interessado estiver vinculado ao requerer o

beneficio, pelos demais, em relagio aos respectivos tempos de contribuigdo ou de servigo.

Art. 199. Observada a caréncia de 36 (trinta e seis) contribuicoes mensais, o segurado terd direito de computar, para
fins de concessdo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, o tempo de servigo prestado a administragio

priblica federal direta, antdrquica e fundacional.

Pardgrafo dnico. Poderd ser contado o tempo de servigo prestado a administragio piblica direta, autdirquica e
fundacional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde que estes assegurem aos seus servidores, mediante

legislagio propria, a contagem de tempo de servico em atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 200. O tempo de contribuigdo ou de servigo de que trata este capitulo serd contacdo de acordo com a legislagdo
pertinente, observadas as seguintes normas:
1 - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigoes especiais;
1I - évedada a contagem de tempo de servigo priblico com o de atividade privada, quando concomitantes;
I - ndo serd contado por um regime, o tempo de servigo utilizado para concessio de aposentadoria pelo outro;
IV - 0 tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagdo a Previdéncia Social s serd contado
mediante observdncia, quanto ao periodo respectivo, do disposto nos arts. 189 a 193;
V- 0 tempo de servigo do segurado trabalbador rural, anterior a competéncia novembro de 1991, serd computado
sem que seja necessdrio o pagamento das contribuigoes a ele correspondentes, desde que cumprido o periodo de
caréncia na forma dos arts. 23 a 27.
Art. 201. A certiddo de tempo de servigo anterior ou posterior a filiagio obrigatoria a Previdéncia Social somente
serd expedida mediante a observincia do disposto nos arts. 189 a 193.
Pardgrafo dinico. Se a soma dos tempos de servigo ultrapassar 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos, no caso de
segurado do sexo feminino ou masculino, respectivamente, o excesso ndo serd considerado para qualquer cfeito.
Art. 202. 4 aposentadoria por tempo de servigo, com contagem de tempo na forma deste capitulo, serd concedida ao
segurado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos completos de servigo ¢ ao segurado do sexo masculino a
partir de 30 (trinta) anos completos de servigo, ressalvadas as hipdteses de redugdo previstas em lei.
Art. 203. O tempo de servigo priblico ou de atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social pode ser
provado com certiddo fornecida:
1 - pelo setor competente da administragdo federal, estadual, do Distrito Federal e municipal, suas autarquias e
fundagoes, relativamente ao tempo de servigo piiblico;
1I - pelo setor competente do INSS, relativamente ao tempo de servigo prestado em atividade vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social, observadas as seguintes disposigoes:
a) a certiddo deverd abranger o periodo integral de filiagio a Previdéncia Social, ndo se admitindo o seu
fornecimento para periodos fracionados;
b) em hipdtese alguma serd expedida certiddo de tempo de servigo se o mesmo jd tiver sido utilizado para efeito de
concessdo de qualguer aposentadoria.
§ 12 O setor competente do INSS deverd promover o levantamento do tempo de servigo vinculado a Previdéncia Social a
vista dos assentamentos internos ou das anotagoes na CTPS, ou de outros meios de prova admitidos em direito.
§ 22 O setor competente do drgdo federal, estadual, do Distrito Federal on municipal deverd promover o levantamento
do tempo de servigo priblico prestado sob o regime estatutdrio a vista dos assentamentos funcionais.
§ 32 Apds as providéncias de que tratam os §§ 1° e 29, os setores competentes deverdo emitir certiddo de tempo de servigo,
sem rasuras, constando obrigatoriamente:
a) orgdo expedidor;
b) nome do servidor e seu niimero de matricula;
¢) periodo de servigo, de data a data, compreendido na certiddo;
d) fonte de informagio;
e) discriminagdo da freqiiéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas as vdrias alteragoes, tais
como faltas, licengas, suspensoes e outras ocorréncias;
1) soma do tempo liquido;

g) declaragio expressa do servidor responsdvel pela certidio indicando o tempo liquido de efetivo exercicio em
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dias, ou anos, meses e dias;
h) assinatura do responsdvel pela certiddo, visada pelo dirigente do orgdo expedidor;
1) indicagdo da lei que assegure, aos servidores do Estado, do Distrito Federal ou Municipio, aposentadoria por
invalidez, idade, tempo de servico e compulsdria, com aproveitamento de tempo de servigo prestado em atividade
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 4° A certiddo de tempo de servigo deverd ser expedida em 2 (duas) vias, das quais a 1¢ (primeira) serd fornecida ao
interessado, mediante recibo passado na 22 (segunda) via, implicando sua concorddncia quanto ao tempo certificado.
§ 52 O INSS deverd efetuar, na CTPS, se o interessado a possuir, a anotagdo seguinte:
"Certifico que nesta data foi fornecida ao portador desta, para os efeitos da Lei ne 8.213, de 24 de julbo de 1991, Certidio
de Tempo de Servigo (CTS), consignando o tempo liquido de efetivo exercicio de.... dias, correspondendo a.... anos,.... meses
... dias, abrangendo o periodo de.....a.....".
§ 62 As anotagies a que se refere o § 5° devem ser assinadas pelo servidor responsdvel e conter o visto do dirigente do
orgdo competente.
Art. 204. Concedido o beneficio, cabera:
I - a0 INSS - comunicar o fato ao o’rgdo pu’blz'co emitente da certiddo, para as anotagoes nos registros ﬁmcz’onaz’s ¢/ou
na 22 (segunda) via da Certiddo de Tempo de Servigo;
11 - ao drgdo piiblico - comunicar o fato ao INSS, para efetuar os registros cabiveis.
Art. 205. O tempo de servigo piiblico federal, estadual, do Distrito Federal on municipal de que trata deste capitulo
serd considerado para efeito dos percentuais de acréscimo previstos no art. 37.
Art. 206. O tempo de servigo certificado na forma deste capitulo produz, no INSS e nos orgdos ou autarquias
federais, estaduais, do Distrito Federal on municipais, todos os efeitos previstos na respectiva legislagio pertinente.
Art. 207. As aposentadorias e demais beneficios resultantes da contagem de tempo de servigo na forma deste capitulo
serdo concedidos e pagos pelo regime a que o interessado pertencer ao requeré-los e o seu valor serd calculado na forma

da legislagdo pertinente.
CAPITULO VII — Dos Servigos

Se¢io I — Do Servico Social

Art. 208. O Servz;co Social visa prestar ao bme‘fz'a'oz’rz’o orientagdo e aporo nos problemas pessoais e foz miliares e a
melhoria da sua inter-relagio com a Previdéncia Social, para a solugio de questoes referentes aos beneficios, bem
como, quando necessdrio, a obtengdo de outros recursos sociais da comunidade, inclusive mediante a celebragio de

convénios, acordos, contratos e credenciamentos.
§ 1° Serd dada prioridade a segurados em beneficio por incapacidade tempordria e atengdo especial aos aposentados e
pensionistas.
§ 20 Para assegurar o efetivo atendimento aos beneficidrios serd utilizada ajuda material, intervengio técnica,
assisténcia de natureza ¥ ridica, recursos sociais, intercdmbio com empresas e pesquisa social.
§ 3¢ Para efeito do disposto no § 2 a intervengdo técnica incluiu, também, a emissdo de pareceres sociais para
subsidiar os processos de beneficios e avaliagio médico-pericial.
§ 4° O Servigo Social terd como diretriz a participagio do beneficidrio na implementagio e no fortalecimento da
politica previdencidria, em articulagdo com as associagies e entidades de classe.

Art. 209. O Servigo Social, considerando a universalizagio da Previdéncia Social, prestard assessoramento técnico

aos Estados e Municipios na elaboragdo e implantagio de suas propostas de trabalhbo.

Mais ferramentas e contetido juridico em cassiusmarques.adv.br - Duvidas? WhatsApp +55 34 98424-5511

CM Legis — legislagao sempre atualizada em cassiusmarques.adv.br/legislacao - pag. 38/50


https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-204
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-205
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-206
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-207
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-208
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/#art-209
https://cassiusmarques.adv.br/ferramentas/
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/decreto-611-1992/

Decreton® 611, de 1992 cassiusmarques.adv.br/legislacao

Pardgrafo dinico. O assessoramento de que trata o caput serd prestado nas propostas de trabalbo que abranjam os

beneficidrios e poderd ser solicitado através dos Conselhos Estaduais e Municipais da Previdéncia Social.

Art. 210. Para dar jolugdo as situagoes previstas no art. 208, caberd obrigatoriamente ao Servigo Social, em casos

especials, fornecer os meios para providenciar a documentagdo essencial a habilitagio dos beneficidrios.

Art. 211. Caberd ao Servigo Social a elaboragio de parecer socio-econdmico, conforme previsto no § 22 do art. 20,

para suprir a falta de documentos necessdrios a prova de dependéncia econdmica.

Segﬁo IT — Da Habilita(;ﬁo eda Reabilita(s‘ﬁo Profissional

Art. 212. 4 assisténcia reeducativa e de readaptagio profissional, instituida sob a denominagio genérica de
habilitagdo e reabilitagio profissional, visa proporcionar aos beneficidrios, incapacitados parcial ou totalmente para
o trabalho, independentemente de caréncia, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a (re)educagio on

(re)adaptagio profissional e social indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vivem.

Pardgrafo vinico. A prestagdo de que trata este artigo serd devida, em cardter obrigatdrio, aos segurados, inclusive aos
aposentados, ¢, com a amplitude que as possibilidades administrativas, técnicas, financeivas e as condigoes locais do

drgdo permitivem, aos seus dependentes.

Art. 213. O processo de reabilitagio profissional serd desenvolvido através de fases bdsicas, simultdneas ou sucessivas,
compreendendo avaliagies fisioldgicas, psicoldgicas e socio-profissionais, bem como a recuperagio, readaptagdo e a

habilitagio para o desempenho de atividade que garanta a subsisténcia do reabilitado.

§ 1° Sua execugdo dar-se-d mediante trabalbo de equipe interprofissional especializada em medicina, servigo social,
psicologia, sociologia, fisioterapia, terapia ocupacional e outras afins, pertinentes as dreas de saiide, educagio e
mercado de trabalho.

§ 22 No decorrer do processo de reabilitagio profissional, o INSS fornecerd aos beneficidrios, em cardter obrigatorio,
aparelhos de protese ¢ drtese, quando a perda ou redugio da capacidade funcional puder ser atenuada pelo sen uso, bem
como o sen reparo e substituigdo, sempre que necessdrio, ¢ o transporte urbano do acidentado do trabalbo para a
[freqiiéncia a programa, ficando os demais auxilios materiais indicados pela equipe técnica na dependéncia de
disponibilidade or¢amentdria.

§ 3¢ No caso de reabilitandos nio beneficidrios, a concessio dos auxilios materiais descritos no § 2° deste artigo ficard
condicionada aos termos dos convénios e/on acordos de cooperagdo técnico-financeira.

§ 42 O INSS ndo reembolsard as despesas realizadas com o tratamento ou aquisigio de drtese ou protese ¢ outros
auxilios materiais ndo prescritos ou ndo antorizados pelos seus setores de reabilitagio profissional.

Art. 214. Caberd a Reabilitagdo Profissional comunicar ao orgdo de pericia médica a ocorréncia de que trata o § 4°
doart. 141.

Art. 215. A fase de preparagio profissional dos reabilitandos poderd ser realizada diretamente pelo INSS ou na
forma do art. 224.
§ 1¢ O treinamento profissional do reabilitando, levado a efeito na empresa, ndo estabelece qualquer vinculo
empregaticio ou fum‘z’onal entre este ¢ a empresa, bem como entre esta e o INSS.
§ 22 Competird aos reabilitandos, além de acatar e cumprir as normas estabelecidas no acordo ou convénio, pantar-se
no regulamento daquelas organizagoes.
Art. 216. Ao término do processo de reabilitagdo profissional, o INSS emitivd certificado individual, indicando a
fungdo para a qual o reabilitando foi capacitado profissionalmente, sem prejuizo do exercicio de outra para a qual se
Julgue capacitado.
Pardgrafo snico. Ndo constitui obrigagdo da Previdéncia Social a colocagdo do segurado no mesmo emprego que

exercia ou noutro para o qual ficar reabilitado, cessando o processo de reabilitagio profissional com a emissio do
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certificado a que se refere o caput.

Art. 217. 4 empresa com 100 (cem) on mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) de seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte propor¢do:

1 - até 200 empregados - 2%

II-de 201 a 500 empregados - 3%

III - de 501 a 1.000 empregados - 4%

1V -de 1001 em diante - 5%

§ 1 A dispensa de empregado na condigio estabelecida neste artigo, quando se tratar de contrato por tempo
determinado por mais de 90 (noventa) dias e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, somente poderd

ocorrer ﬂpdf a L'OntVﬂZ&l_(dO de substituto em CO?’ZdZ:{O’t?S semelbantes.

§ 22 Caberd a Diretoria de Relagoes do Trabalho do MTA estabelecer sistemdtica de fiscalizagdo, avaliagio e controle
das empresas, para fiel cumprimento do disposto neste artigo, gerando estatisticas sobre o total de empregados e vagas
preenchidas, para acompanhamento por parte das Unidades Executivas de Reabilitagdo Profissional e dos sindicatos e

entidades representativas de categorias, quando solicitado.

CAPITULO VIII — Dos Convénios, Contratos, Credenciamentos e Acordos

Art. 218. 4 empresa, o sindicato ou entidade de aposentados devidamente legalizada poderd, mediante convénio

com a Previdéncia Social, encarregar-se, relativamente a seu empregado ou associado e respectivos dependentes, de:

1 - processar requerimento de beneficio, preparando-o e instruindo-o de maneira a ser despachado pela Previdéncia
Social;
II - submeter o requerente a exame médico, inclusive complementar, encaminbando a Previdéncia Social o
respectivo laudo, para efeito de homologagio e posterior concessdo de beneficio que depender de avaliagio de
incapacidade;
111 - pagar beneficio.
Pardgrafo vinico. O convénio poderd dispor sobre o reembolso das despesas da empresa, do sindicato ou da entidade de
aposentados devidamente legalizada, corvespondente aos servigos previstos nos incisos Il e I, ajustado por valor global

conforme o niimero de empregados ou de associados, mediante dedugio do valor das contribuigées previdencidrias a

serem recolbidas pela empresa.

Art. 219. 4 concessio e manutengio de prestagdo devida a beneficidrio residente no estrangeiro devem ser efetuadas

nos termos do acordo entre o Brasil e o pais de residéncia do beneficidrio on, na sua falta, nos termos de instrugoes

expedidas pelo MPS.

Art. 220. Os convénios, credenciamentos e acordos da linha do Seguro Social deverdo ser feitos pelos setores de Acordos
e Convénios do INSS.

§ 1° O INSS poderd ainda colaborar para a complementagio das instalagoes e equipamentos de entidades de
habilitagio e reabilitagio profissional, com as quais mantenha convénio, ou_fornecer outros recursos materiais para a

melhoria do padrio de atendimento aos beneficidrios.
§ 20 4 prestagdo de servios de entidade que mantém convénio, contrato, credenciamento ou acordo com o INSS ndo
cria qualquer vinculo empregaticio entre este ¢ o prestador de servigo.
Art. 221. Os drgdos da administragio priblica dirveta, antdrquica e funcional dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios poderdo, mediante convénio com a Previdéncia Social, encarregar-se, relativamente aos seus

funciondrios, de formalizar processo de pedido de Certiddo de Tempo de Servigo para fins de contagem reciproca,
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preparando-o ¢ instruindo-o de forma a ser despachado pelo INSS.

Art. 222, Para atender ao Servigo Social, conforme o art. 208, 0 INSS poderd celebrar convénio, contrato ou acordo
com organizagoes sociais, empresas, profissionais autdnomos e instituigoes prblicas ou privadas, bem como

credencid-los, para realizar programas sociais e prestar assisténcia juridica ao beneficidrio.

Art. 223, O INSS, de acordo com as possibilidades administrativas e técnicas das Unidades Executivas de
Reabilitagdo Profissional, poderd estabelecer convénios e/on acordos de cooperagdo técnico-financeiva, para viabilizar
0 atendimento das pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 224. Nos casos de impossibilidade de instalagio de orgdo ou setor proprio competente do INSS, assim como de
efetiva incapacidade fisica ou técnica de implementagio das atividades e atendimento adequado a clientela da
Previdéncia Social, as Unidades Executivas de Reabilitagdo Profissional poderdo solicitar a celebragio de convénios,
contratos ou acordos com entidades priblicas ou privadas de comprovada idoneidade financeira e técnica, ou sen
credenciamento, para prestagdo de servigo, por delegagdo on simples cooperagio técnica, sob a coordenagdo e supervisio

dos drgdos competentes do INSS.

CAPITULO IX — Dos Recursos
Art. 225. Das decisoes administrativas relativas a matéria tratada neste regulamento caberd recurso ao Conselho
de Recursos da Previdéncia Social (CRPS), conforme dispuser o regimento daquele drgdo.

Pardgrafo sinico. Sem prejuizo do disposto no caput, o Cddigo de Processo Civil serd aplicado subsidiariamente a este

regulamento.

CAPITULO X — Da Divulga(s‘ﬁo dos Atos e Decisoes

Art. 226. 4 divulgagio dos atos e decisies sobre beneficios dos drgdos e antoridades da Previdéncia Social tem como
objetivo:

1 - dar inequivoco conbecimento deles aos interessados, inclusive para efeito de recurso;

11 - possibilitar seu conhecimento piiblico;

111 - produzir efeitos legais no tocante aos direitos e obrigagoes deles derivados.
Art. 227. O conhecimento da decisio do INSS deve ser dado ao beneficidrio por intermédio do drgdo local, mediante

assinatura do mesmo no proprio processo.

Pardgrafo vinico. Quando a parte se recusar a assinar on quando a ciéncia pessoal ¢ impraticivel, a decisdo, com
informagoes precisas sobre o seu fundamento, deve ser comunicada por corvespondéncia sob registro, com Aviso de
Recebimento (AR).

Art. 228. O conhecimento das decisoes e demais atos dos drgdos do MPS, deve ser dado mediante publicagio no

Didrio Oficial da Unido, boletim de servigo ou outro drgdo de divulgagio oficialmente reconbecido, on na forma do

art. 227.

Art. 229. Os atos ¢ decisoes normativas sobre beneficios dos drgdos e entidades da Previdéncia Social devem ser

publicados na integra em boletim de servigo da entidade interessada, so tendo validade depois dessa publicagio.
Pardgrafo dinico. Os pareceres somente serdo publicados quando aprovados pelas autoridades competentes ¢ por
determz'nagdo destas.

Art. 230. Devem ser publicados em boletim de servigo, em sintese, o contrato, o convénio, o credenciamento e o acordo

celebrados, e a sentenga judicial que implique pagamento de beneficios.

Art. 231. O drgdo do INSS, especialmente o pagador, sé pode cumprir ato ou decisdo de publicagio obrigatdria no

boletim de servigo depois de atendida essa formalidade.
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Pardgrafo vnico. O administrador que determina e o servidor que realiza pagamento sem observar o disposto neste

artigo sdo civilmente responsdveis por ele, ficando sujeitos tambeém as penalidades administrativas cabiveis.

Art. 232. Os atos de que trata este capitulo devem ser publicados também no Didrio Oficial da Unido, quando

honver obrigagdo legal nesse sentido.

CAPITULO I — Do Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS)
Art. 233. O Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS), drgdo superior de deliberagio colegiada, terd como
membros:
1 -4 (quatro) representantes do Governo Federal;
1I - 7 (sete) representantes da sociedade civil, sendo:
a) 2 (dois) representantes dos aposentados e pensionistas;
b) 2 (dois) representantes dos trabalbadores em atividade;
¢) 3 (trés) representantes dos empregadores.

§ 1° Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Presidente da Repiiblica, tendo os
representantes titulares da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, de imediato, wma

unica vez.

§ 22 Os representantes dos trabalbadores em atividade, dos aposentados, dos empregadores e seus respectivos suplentes

serdo indicacdos pelas centrais sindicais e confederagoes nacionais.

§ 32O CNPS reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més, por convocagdo de seu presidente, ndo podendo ser adiada

a reunido, por mais de 15 (quinze) dias se houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselbeiros.

§ 4° Poderd ser convocada reunido extraordindria por seu presidente on a requerimento de um tergo de seus membros,

conforme dispuser o regimento interno do CNPS.
§ 50 As decisoes do CNPS serdo tomadas com a presenga de, no minimo, 6 (seis) de seus membros.

§ 6° As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalbadores em atividade, decorrentes das atividades do CNPS,

serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalbada para todos os fins e efeitos legais.

§ 70 Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos trabalbadores em atividade, titulares e suplentes, serd
assegurada a estabilidade no emprego, da nomeagdo até 1 (um) ano apos o término do mandato de representagdo,

somente podendo ser demitidos por motivo de falta grave, regularmente comprovada através de processo judicial.

§ 82 Competird ao MPS proporcionar ao CNPS os meios necessdrios ao exercicio de suas competéncias, para o que

contard com uma Secretaria-Executiva do Conselbo Nacional de Previdéncia Social.
Art. 234. Compete ao CNPS:
1 - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisoes de politicas aplicdveis a Previdéncia Social;
11 - participar, acompanbar e avaliar, sistematicamente, a gestdo prouz'dmczkzrz’oz;
I - apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social;

1V - apreciar ¢ aprovar as propostas or¢amentdrias da Previdéncia Social, antes de sua consolidagio na proposta

orgamentdria da Seguridade Social;

V- acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a execugdo dos planos, programas e

or¢amentos no dmbito da Previdéncia Social;
VI - acompanhar a aplicagio da legislagio pertinente a Previdéncia Social;

VII - apreciar a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas da Unido, podendo, se for

necessirio, contratar auditoria externa;

VIII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais serd exigida a anuéncia prévia do
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Procurador-Geral ou do Presidente do INSS, para formalizagio de desisténcia ou transigéncia judiciais, conforme

o disposto no art. 265;
IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.
Pardgrafo vinico. As decises proferidas pelo CNPS deverdo ser publicadas no Didrio Oficial da Unido.
Art. 235. Compete aos orgdos governamentais:
I - prestar toda e qualquer informagdo necessdria ao adequado cumprimento das competéncias do CNPS,
fornecendo inclusive estudos técnicos;

II - encaminbar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2 (dois) meses do seu envio ao Congresso Nacional, a
proposta orgamentdria da Previdéncia Social, devidamente detalbada.
Art. 236. O CNPS deverd indicar cidaddo de notorio conbecimento na drea para exercer a fungdo de

Ounvidor-Geral da Previdéncia Social, que terd mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a sua recondugdo.

Pardgrafo iinico. Caberd ao Congresso Nacional aprovar a escolba do Ouvidor-Geral referido no caput.

CAPITULO 11 — Dos Conselhos Estaduais e Municipais de Previdéncia Social (CEPS) e (CMPS)
Art. 237. Os Conselhos Estaduais e os Conselbos Municipais de Previdéncia Social - respectivamente (CEPS e

CMPS) - drgdios de deliberagio colegiada, subordinados ao CNPS, observario para a sua organizagdo e instalagdo,

no que couber, os criterios estabelecidos para o CNPS, adaptando-os para a esfera estadual ou municipal.
§ 12 Os membros do CEPS serdo nomeados pelo presidente do CNPS e os do CMPS pelos presidentes dos CEPS.

§ 22 Os representantes dos trabalbadores em atividade e seus respectivos suplentes serdo indicados, no caso dos CEPS,
pelas federagies ou centrais sindicais, e, no caso dos CMPS, pelos sindicatos ou, na auséncia destes, pelas federagoes, ou

ainda, em tiltimo caso, pelas centrais sindicais ou confederagoes nacionais.

§ 32 Os representantes dos aposentados e seus respectivos suplentes serdo indicados, no caso dos CEPS, pelas federagoes ou

confederagies, ¢, no caso dos CMPS, pelas associagies ou, na auséncia destas, pelas federagies.

§ 4° Os representantes dos empregadores e seus respectivos suplentes serdo indicados, no caso dos CEPS, pelas federagdes,

¢, no caso dos CMPS, pelos sindicatos, associagies ou, na auséncia destes, pelas federagoes.
Art. 238. Compete ao CEPS ¢ ao CMPS, nos dmbitos estadual e municipal, respectivamente:

1 - cumprir e fazer cumprir as deliberagies dos Conselhos Estaduais e do Conselho Nacional de Previdéncia Social
(CNPS);

11 - acompanhar a execugdo e avaliar sistematicamente a gestdo previdencidria no dmbito de sua jurisdigio;

III - propor ao respectivo Conselho Estadual planos e programas voltados para o aprimoramento da atuagio
previdencidria;

1V - acompanhar e avaliar a execugdo dos planos, programas e or¢amentos;

V- dar conbecimento ao respectivo Conselho Estadual, mediante relatorios gerenciais por este definidos, da execugio

dos planos, programas e or¢amentos;

VI - acompanhar a aplicagio da legislagdo pertinente a Previdéncia Social, levando ao conbecimento dos Conselhos

Estaduais eventuais irvegularidades verificadas no dmbito de sua jurisdigio;

VII - elaborar seus regimentos internos.
Art. 239. Nenhum beneficio ou servigo da Previdéncia Social poderd ser criado, majorado ou estendido, sem a
corvespondente fonte de custeio total.
Art. 240. 4 perda da qualidade de segurado ndo implica a extingdo do direito a aposentadoria ou pensio, para

cuja obtengdo tenham sido preenchidos todos os requisitos.

Art. 241. Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestagoes ndo pagas nem
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reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes.

Art. 242. O beneficio concedido a segurado on dependente ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo
nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a constituigdo de qualquer dnus sobre ele, bem como a outorga de

pad@r@s z'rrevoga’vez's ou em causa pro;brz'oz para seu recebimento, ressalvado o dz',rposto no art. 243.
Art. 243. O INSS pode descontar da renda mensal do beneficio:

1 - contribuigies devidas pelo segurado a Previdéncia Social;

I - pagamento de beneficio além do devido;

111 - imposto de renda na fonte;

1V - alimentos decorrentes de sentenga judicial;

V - mensalidades de associagoes e demais entidades de aposentados legalmente reconbecidas, desde que autorizadas

por seus filiados.

§ 12 O desconto a que se refere o inciso V ficard na dependéncia da conveniéncia administrativa do setor de beneficios
do INSS.

§ 22 Na hipdtese do inciso II, o desconto serd feito em parcelas ndo superiores a 30% (trinta por cento) do valor da renda
mensal do beneficio, salvo md-fe.
Art. 244. Serd fornecido ao beneficidrio demonstrativo minucioso das importincias pagas, discriminando-se o valor

da mensalidade, as diferengas eventualmente pagas, com o periodo a que se referem e os descontos efetnados.

Art. 245. O beneficio serd pago diretamente ao beneficidrio, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogdo, quando serd pago a procurador cujo mandato ndo terd prazo superior a 6 (seis) meses,

podendo ser renovado oun revalidado pelos setores de beneficios do INSS.

Pardgrafo inico. O procurador do beneficidrio deverd firmar, perante o INSS, termo de responsabilidade mediante o
qmzl se comprometa a comunicar ao Instituto qmzlquer evento que possa anular a procuragdo, prz’mzpﬂlmmte o0 dbito

do outorgante, sob pena de incorrer nas sangoes criminais cabiveis.

Art. 246. O INSS apenas poderd negar-se a aceitar procuragio quando se manifestar indicio de inidoneidade do

documento ou do mandatdrio, sem prejuizo, no entanto, das providéncias que se fizerem necessdrias.
Art. 247. Deverd ser evitada a Constitui¢do de procuradores analfabetos.

Art. 248. Somente serd aceita a constituigdo de procurador com mais de uma procuragio ou procuragies coletivas nos

casos de representantes credenciados de leprosdrios, sanatdrios, asilos e outros estabelecimentos congéneres.
Art. 249. Ndo poderdo ser procuradores:
1 - os servidores priblicos civis ou militares, salvo se parentes até o 22 (segundo) grau;
1I - os incapazes para os atos da vida civil, ressalvado o disposto no art. 1.298 do Codigo Civil.
Art. 250. Podem outorgar procuragdo as pessoas maiores ou emancipadas, no gozo dos direitos civis.
Pardgrafo vinico. Nas demais disposigoes relativas a procuragio observar-se-d subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 251. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao conjuge, pai, mde, tutor on
curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo nio superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a herdeiro necessdrio,

mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.
Art. 252. O segurado menor poderd firmar recibo de beneficio, independentemente da presenga dos pais ou do tutor.

Art. 253. 4 impressdo digital do beneficidrio incapaz de assinar, aposta na presenga de servidor da Previdéncia

Social ou representante desta, vale como assinatura para quitagio de pagamento de beneficio.

Art. 254. O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente, serd pago aos seus dependentes habilitados a pensio

por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventdrio on
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arrolamento.

Art. 255. Os beneficios poderdo ser pagos mediante depasito em conta corrente, exceto o pagamento de auxilio-doenga

e os pd gﬂmentos a pmm rador.

Pardgrafo dinico. Os beneficios poderdo ser pagos, ainda, mediante qualquer outra autorizagio de pagamento
definida pelo INSS.

Art. 256. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios da

Previdéncia Social.

1 - aposentadoria com auxilio-doenga;
1I - duas ou mais aposentadorias;
111 - aposentadoria com abono de permanéncia em servigo.

Art. 257. Salvo no caso de invalidez, o retorno ou a permanéncia na atividade do aposentado néo prejudica a sua

aposentadoria, que serd mantida no seu valor integral.
Art. 258. Os pagamentos dos beneficios de prestagio continuada ndo poderio ser antecipacos.

Art. 259. Os exames médicos para concessdo e manutengdo de beneficios devem ser preferencialmente atribuidos a
médicos especializados em pericia para verificagio de incapacidade, garantida, quando isso ndo for possivel, a

revisdo do laudo por médico do INSS com aquele requisito, cuja conclusio prevalece.

Art. 260. Quando o segurado ou dependente deslocar-se por determinagio do INSS para submeter-se a exame
médico-pericial on a processo de reabilitagdo profissional em localidade diversa da de sua residéncia, deverd a
instituicdo custear o seu transporte e pagar-lhe didria no valor de Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros), on promover sua

hospedagem mediante contratagio de servios de hotéis, pensoes ou similares.

§ 1° Caso o beneficidrio, a critério do INSS, necessite de acompanhante, a viagem deste poderd ser autorizada,

aplicando-se o disposto neste artigo.
§ 22 Quando o beneficidrio ficar hospedado em hotéis, pensies ou similares contratados ou conveniados pelo INSS, néo
caberd pagamento de didria.

Art. 261. Fica 0 INSS obrigado a emitir ¢ enviar aos beneficidrios o Aviso de Concessdo de Beneficio, além da

memdria de calculo do valor dos beneficios concedidos.

Art. 262. Serd de responsabilidade da Procuradoria-Geral do INSS manter entendimentos com o Ministério

Piiblico, objetivando a agilizagio das cansas judiciais, necessdrias a concessdo e manutengdo de beneficios.

Art. 263. O pagamento de beneficios decorrente de sentenga judicial far-se-d com a observdncia da prioridade

garantida aos créditos alimenticios.

Art. 264. A auntoridade previdencidria poderd formalizar desisténcia ou abster-se de recorrer nos processos judiciais
sempre que a agdo versar mateéria sobre a qual Tribunal Federal honver expedido Simula de Jurisprudéncia

favordvel aos beneficidrios.

Art. 265. 4 formalizagdo de desisténcia ou transigéncia judiciais, por parte de procurador da Previdéncia Social,
serd sempre precedida da anuéncia, por escrito, do Procurador-Geral do INSS ou do Presidente desse drgdo, quando

os valores em litigio ultrapassarem os limites definidos pelo CNPS.
Pardgrafo vinico. Os valores, a partir dos quais se exigivd a anuéncia do Procurador-Geral ou do Presidente do INSS
serdo definidos periodicamente pelo CNPS mediante resolugdo propria.

Art. 266. 4 infragio a qualquer dispositivo deste regulamento para a qual ndo haja penalidade expressamente

cominada, sujeita o responsdvel, conforme a gravidade da infragdo, a multa varidvel de Cr$ 100.000,00 (cem mil
cruzeiros) a Cr$ 10.000.000,00 (dez milhaes de cruzeivos).
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Pardgrafo sinico. A autoridade que reduzir ou relevar multa ji aplicada recorverd de oficio para a autoridade

hierarquicamente superior.

Art. 267. O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social que permanece em atividade sujeita a este regime
ou a ela retorna, somente tem direito, por ocasido do afastamento, ao peciilio, ndo fazendo jus a outras prestagoes,
salvo as decorrentes de sua condigdo de aposentado, observado, em caso de acidente do trabalho, o disposto nos arts.
147 e 148.

Art. 268. O INSS pode filiar-se a Associagdo Internacional de Seguridade Social (AISS), a Organizagio

Tbero-Americana de Seguridade Social (OISS) e a organizagies congéneres.

Art. 269. Os valores expressos em cruzeiros neste regulamento serdo reajustados, a partir de 1° de agosto de 1991, nas
mesmas épocas e com os mesmos indices utilizados para o reajustamento dos beneficios de prestagio continuada da

Previdéncia Social.

Art. 270. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio serd efetuado até 45 (quarenta e cinco) dias apos a

data da apresentagio, pelo segurado, da documentagio necessdria a sua concessdo.

Pardgrafo dnico. O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de Justificagdo Administrativa ou outras

providéncias que demandem a sua dilatagio, iniciando-se essa contagem a partir da data da conclusio das mesmas.

Art. 271. O pagamento de parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por responsabilidade da Previdéncia
Social serd atualizado de acordo com a variagdo do INPC, verificado no periodo compreendido entre o més em que

deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

Art. 272. 4 apresentagio de documentagio incompleta ndo pode constituir motivo de recusa de requerimento de
beneficio.

Art. 273. Os valores expressos em cruzeiros neste Vegula mento serio rmjmmdos na competéncz'd setembro de 1991,
em 147,06% (cento e quarenta e sete inteiros e seis décimos por cento), de acordo com o art. 19 da Lei n° 8.222, de 5 de

setembro de 1991, exceto o valor expresso no art. 260.

Art. 274. Até que o CNPS defina os valores mencionados no art. 265, deverdo ser submetidos a anuéncia prévia do
Procurador-Geral ou do Presidente do INSS a formalizagdo de desisténcia ou transigéncia judiciais, quando os
valores, referentes a cada segurado considerado separadamente, superarem, respectivamente, 10 (dez) ou 30 (trinta)

vezes o teto do saldrio-de-beneficio.

Art. 275. Ficam eliminados o menor e 0 maior valor-teto para cdlculo do saldrio-de-beneficio, a partir de 6 de
outubro de 1988.

Art. 276. Fica mantido o pagamento dos beneficios de prestagio continuada do extinto Programa de Previdéncia
Social aos Estudantes, instituido pela Lei ne 7.004, de 24 de junho de 1982, desde que iniciados até 24 de julho de
1991.

Art. 277. Ficam mantidos com valor ndo inferior ao do saldrio minimo, os beneficios dos extintos regimes de
Previdéncia Social instituidos pela Lei Complementar n® 11, de 25 de maio de 1971, alterada pela Lei
Complementar n® 16, de 30 de outubro de 1973, e pela Lei n° 6.260, de 6 de novembro de 1975, e seus respectivos
regulamentos, desde que iniciados até 24 de julbo de 1991.

Pardgrafo dinico. Para os que vinham contribuindo regularmente para os regimes a que se refere este artigo, serd

contado o tempo de contribuicio para fins do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 278. Permanecerio a cargo da Previdéncia Social, até que entre em vigor a Lei da Assisténcia Social, que

disponha sobre os beneficios e servigos sob responsabilidade dos orgdos de Assisténcia Social:
I - 0 auxilio-natalidade;

1I - 0 auxilio-funeral;
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1] - a renda mensal vitalicia, por invalidez ou idade.

Art. 279. O auxilio-natalidade serd devido, apds 12 (doze) contribuicoes mensais, ressalvacdo o disposto no § 1 a
segurada gestante ou ao segurado pelo parto de sua esposa ou companheira ndo segurada, com remuneragio mensal

ou saldrio-de-contribuigdo igual ou inferior a Cr§ 51.000,00 (cingiienta e wm mil cruzeiros).

§ 1° Ndo serdo exigidas, para os segurados especiais definidos no inciso VII do art. 6% as 12 (doze) contribuigies
mensats.
§ 22 O auxilio-natalidade consistivd no pagamento de uma parcela inica no valor de Cr$ 5.000,00 (cinco mil
cruzeiros).
§ 32 O auxilio-natalidade, independentemente de convénio para esse fim, deverd ser pago pela empresa com mais de 10
(dez) empregados, até 48 (quarenta e oito) horas apos a apresentagio da certidio de nascimento, sendo o ressarcimento
a empresa efetuado por ocasido do recolbimento das contribuigoes previdencidrias, mediante compensagdo.
§ 4° O pagamento do auxilio-natalidade deverd ser anotado na CTPS do empregado, constando a data do nascimento
do filho, a data do pagamento e o valor pago, bem como a assinatura e carimbo do responsdvel por esse pagamento na
empresa.
§ 52 O segurado de empresa com menos de 10 (dez) empregados e os referidos nos incisos I a VII do art. 6° receberdo o
auxilio-natalidade no Posto de Beneficios, mediante formuldrio proprio e certiddo de nascimento, até 48 (quarenta e
oito) horas apds a entrega dessa documentagdo.
Art. 280. Por morte de segurado, com rendimento mensal igual ou inferior a Cr§ 51.000,00 (cingiienta e wm mil
cruzeiros), serd devido auxilio-funeral, ao executor do funeral, em valor nio excedente a Cr$ 17.000,00 (dezessete

mil cruzeiros).
Pardgrafo inico. O executor dependente receberd o valor mdximo previsto.
Art. 281. 4 renda mensal vitalicia serd devida ao maior de 70 (setenta) anos de idade ou invdlido que nio exercer
atividade remunerada, ndo auferir qualguer rendimento superior ao valor da sua renda mensal, nio for mantido
por pessoa de quem dependa obrigatoriamente e ndo tiver outro meio de prover o proprio sustento, desde que:
1 - tenha sido filiado a Previdéncia Social, em qualquer época, no minimo por 12 (doze) meses, consecutivos ou ndo;
II - tenha exercido atividade remunerada atualmente abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
embora sem filiagdo a este, ou a antiga Previdéncia Social Urbana ouw Rural, no minimo por S (cinco) anos,
consecutivos ou nao;
111 - tenha sido filiado a antiga Previdéncia Social Urbana apds completar 60 (sessenta) anos de idade, sem direito
aos beneficios previdencidrios.
§1° O valor da renda mensal vitalicia inclusive a concedida antes de 25 de julbo de 1991, data da entrada em vigor
da Lei n° 8.213, de 24 de julbo de 1991, serd de 1 (um) saldrio minimo.
§ 20 4 renda mensal vitalicia serd devida a contar da data da apresentagdio do requerimento.
§ 39 A renda mensal vitalicia nio pode ser acumulada com qualquer espécie de beneficio do Regime Geral de
Previdéncia Social, ou da antiga Previdéncia Social Urbana on Rural, ou de outro sistema previdencidrio.
Art. 282. 4 caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial e do abono de permanéncia em servigo
para os segurados inscritos na Previdéncia Social Urbana até 24 de julbo de 1991, bem como para os trabalbadores e
empregados rurais amparados pela Previdéncia Social Rural, obedecerd a seguinte tabela, levando-se em conta o ano
de entrada do requerimento.
Ano de Entrada do Requerimento
Meses de Contribuigio Exigidos
1991
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60 meses
1992

60 meses
1993

66 meses
1994

72 meses
1995

78 meses
1996

84 meses
1997

90 meses
1998

96 meses
1999
102 meses
2000
108 meses
2001

114 meses
2002
120 meses
2003
126 meses
2004
132 meses
2005
138 meses
2006
144 meses
2007
150 meses
2008
156 meses
2009
162 meses
2010
168 meses

2011
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174 meses
2012
180 meses

Art. 283. O trabalbador rural ora enquadrado como segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social,
na forma da alinea a do inciso I, ou do inciso IV ou VII do art. 6 ou os seus dependentes, podem requerer, conforme

0 caso:

I - até 25 de julho de 1992, auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez, auxilio-reclusio ou pensio por morte no
valor de 1 (um) saldrio minimo, desde que comprovado o exercicio de atividade rural com relagio aos meses
imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua, durante periodo igual

ao da caréncia do beneficio; e

11 - até 25 de julho de 2006, a aposentadoria por idade no valor de 1 (wm) saldrio minimo, desde que comprovado o
exercicio de atividade rural nos ltimos S (cinco) anos anteriores a data do requerimento, mesmo que de forma

descontinua.

Art. 284. O abono de permanéncia em servigo concedido no percentual de 20% (vinte por cento) do
saldrio-de-beneficio poderd ser revisto, a requerimento do interessado, ao serem completados 35 (trinta e cinco) anos
de servigo, a fim de ser elevado o percentual para 25% (vinte e cinto por cento), calculando-se o novo

saldrio-de-beneficio com base na data de entrada do pedido de revisdo.

Art. 285. Até 1°de junho de 1992, todos os beneficios de prestagio continuada concedidos pela Previdéncia Social, de
6 de outubro de 1988 a 4 de abril de 1991, devem ter sua renda mensal inicial recalculada e reajustada, de acordo

com as regras estabelecidas neste regulamento.

§ 1¢ A renda mensal recalculada de acordo com o disposto no caput substituird, para todos os efeitos, a que prevalecia
até entdo, ndo sendo devido, entretanto, o pagamento de quaisquer diferengas decorrentes da aplicagdo deste artigo
referente as competéncias de outubro de 1988 a maio de 1992.
§ 22 0 abono de permanéncia em servigo concedido no percentual de 20% (vinte por cento) do saldrio-de-beneficio e o
auxilio-suplementar, extintos, terdo o saldrio-de-beneficio revisto nos termos deste regulamento, mantendo-se os
percentuais de cdleulo da legislagdo anterior, desde que requeridos até 24 de julbo de 1991.
Art. 286. Os efeitos das disposicoes deste regulamento retroagirdo a S de abril de 1991, devendo os beneficios de
prestagdo continuada concedidos pela Previdéncia Social a partiv de entdo, ter, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias,

suas rendas mensais iniciais recalculadas e atualizadas de acordo com as regras estabelecidas neste regulamento.

Pardgrafo dnico. As rendas mensais vesultantes da aplicagdo do disposto neste artigo substituirdo, para todos os efeitos,
as que prevaleciam até entdo, devendo as diferengas de valor apuradas ser pagas a partir do dia seguinte ao término
do prazo estipulado no caput, em até 24 (vinte ¢ quatro) parcelas mensais consecutivas, reajustadas nas mesmas épocas
e na mesma proporgdo em que forem reajustados os beneficios de prestagdo continuada da Previdéncia Social.

Art. 287. As pensoes iniciadas até 4 de outubro de 1988 manterdo o percentual de cotas existentes em S de abril de

1991, na forma do art. 109, sendo seus valores alterados em 1°de junho de 1992.

Art. 288. As rendas mensais de beneficios pagos pela Previdéncia Social incorporardo, a partir de 1¢ de setembro de
1991, 0 abono definido na alinea b do § 6°do art. 9°da Lei n° 8.178, de 1° de margo de 1991, e terdo, a partir dessa
data, seus valores alterados de acordo com o disposto no art. 38.

Art. 289. Para efeito da revisio de que tratam os arts. 286 e 287, no caso das aposentadorias especiais deferidas até
24 de julbo de 1991, deverdo ser mantidos os percentuais de cdlculo considerados quando do inicio do beneficio.

Art. 290. Serd mantida a concessio de aposentadoria ao aeronanta, ao jornalista profissional, ao ex-combatente ¢ ao

Jogador profissional de futebol, com base na respectiva legislagdo especifica, aplicando-se, no que couber, as demais
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disposiges deste regulamento.

Art. 291. Serdo mantidos, de acordo com a respectiva legislagio especifica, as prestagoes e o seu financiamento,
referentes aos beneficios de ex-combatente e de ferrovidrio servidor piiblico ou autdrquico federal ou em regime
especial que ndo optou pelo regime da CLT, na forma da Lei n° 6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como seus
dependentes.

Art. 292. Para efeito de concessio das aposentadorias especiais serdo considerados os Anexos I e Il do Regulamento
dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 24 de janeiro de 1979, ¢ o Anexo do Decreto
n? 53.831, de 25 de margo de 1964, até que seja promulgada a lei que dispord sobre as atividades prejudiciais a
satide e a integridade fisica.
Art. 293. O servidor piiblico federal abrangido pelo Regime Juridico instituido pela Lei n¢ 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que exercia concomitantemente atividade profissional como anténomo on empregador e que, em
fungdo de sua remuneragdo, contribuin sobre o limite mdximo do saldrio-de-contribuigio, na forma da legislagio
anterior, terd asseguradas:
1 - a contagem do tempo de atividade como anténomo ou empregador;
II - a progressdo regular na escala de saldrio-base até dezembro de 1990, com reinicio do recolbimento das
contribuigoes a partir de janeiro de 1991.
Pardgrafo sinico. Na hipdtese de concessio de beneficio os saldrios-de-contribuicio utilizados no periodo bdsico de
cdlenlo serdo aqueles relativos a classe na qual o segurado foi posicionado, na forma do inciso II, independentemente do
recolhimento das respectivas contribuigdes.
Art. 294. Até que seja elaborada a lista de doengas mencionadas no inciso II do art. 27, independe de caréncia a
concessdo de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez ao segurado que, apds filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, for acometido de tuberculose ativa, hanseniase, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado de doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica

adquirida (AIDS) ou contaminagio por radiagdo, com base em conclusio da medicina especializada.

Art. 295. As disposigies contempladas no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto
n° 83.080, de 24 de janeiro de 1979, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n® 87.374, de 8 de julho de 1982,
ndo constantes deste regulamento, aplicam-se subsidiariamente, no que couber, até que seja publicada a Consolidagio
dos Regulamentos dos Beneficios da Previdéncia Social.

*
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