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Lei n® 4.214, de 1963
Estatuto Trab. Rural — Estatuto do Trabalbador Rural (institui o FUNRURAL)
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Fonte oficial: Planalto

Texto para impressdo Revogada pela Lei ne 5.889, de 1973

Mensagem de veto
Dispie sébre o “Estatuto do Trabalbador Rural”

O Presidente da Repiiblica: Fago saber que o Congresso Nacional decreta, e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I — Do Empregador Rural e do Trabalhador Rural

Art. 12 - Reger-se-do por esta Lei, as relagoes do trabalbo rural, sendo, nulos de pleno direito os atos que visarem a

limitagdo ou a rentincia dos beneficios aqui expressamente referidos

Art. 2° - Trabalbador rural para os efeitos desta € toda pessoa fisica que presta servigos a empregador rural, em
propriedade rural ou prédio ristico, mediante saldrio pago em dinbeiro ou in natura, ou parte in natura e parte em

dinbeiro.

Art. 32 - Considera-se empregador rural, para os efeitos desta lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietdrio ou nio,
que explore atividades agricolas, pastoris ou na indistria rural, em cardter tempordrio ou permanente, diretamente

ou através de prepostos.

§ 1° Considera-se indistria rural, para os efeitos desta lei, a atividade industrial exercida em qualguer

estabelecimento rural ndo compreendido na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 20 Sempre que uma ou mais emprésas, embora tendo cada wma delas personalidade juridica propria, estiverem sob a
direio contrdle ou administragio de outra,.. VETADO... VETADO, serdo solidariamente responsdveis nas

obrigagoes decorrentes da relagio de emprégo.
Art. 4° Eqmpam-m a0 empregﬂdor rural téda pessoa fz’sz’m ou jurz’dz'm que, por conta de terceiro, execute qmzlqmr
servigo ligado as atividades rurais, mediante utilizagio do trabalbo de outrem.
Art. 52 Do contrato de trabalho deverdo constar:
a) a espécie de trabalho a ser prestado;
b) a forma de apuragdo on avaliagio do trabalbo.

Pardgrafo vinico. Ndo haverd, distingdes relativas a espécie de emprégo e a condigio de trabalbador, nem entre o

trabalbo intelectual, técnico e manual.

Art. 6° Desde gue o contrato de trabalho rural provisorio, avulso ou volante ultrapasse um ano, incluidas as

prorrogagaes, serd o trabalbador considerado, permanente, para todos os efeitos desta let.

Art. 7° Considera-se de servigo efetivo o periodo em que o trabalbador rural esteja a disposicio do empregador,

aguardando ou executando ordens salvo disposigdo especial expressamente consignada.
Art. 82 Os preceitos desta lei, salvo determinagdo expressa em contrdrio, em cada caso, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de modo geral, os que prestem servigos de natureza ndio
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econdmica a pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas:

b) aos funciondrios piblicos da Unido, dos Estados e dos Municipios, aos respectivos extranumerdrios ¢ aos
servidores de autarquias, entidades paraestatais ou sociedades de economia mista, ainda que lotados em
estabelecimentos agropecudrios, desde que sujeitos a regime proprio de protegio do trabalbo que lhes assegure
situagio andloga a dos funciondrios piblicos.
Art. 9° 4s autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposiges legais on contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia. por analogia por eqiiidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente de direito do trabalbo. e, ainda de acdrdo com os usos e costumes, e o direito comparado, mas,

sempre, de maneira que nenhum interésse de classe ou particular prevalega sébre o interésse priblico.

Pardgrafo sinico. O direito comum serd fonte subsididria do direito do trabalbho rural, naquilo em que ndo for

incompativel com os principios fundamentais déste.

Art. 10. Todos os instrumentos de medida, péso, volume ou drea utilizados na apuragio do resultado dos trabalhos
agricolas, respeitaclos os usos e costumes das diversas regides, quanto a sua adogio e denominagdio, deverdo ser

obrigatoriamente aferidos nas repartigies oficiais de Meteorologia mais proximos.

§ 1° As delegacias regionais do Ministério do Trabalbo e Previdéncia Social e, sempre que possivel, as inspetorias
localizadas nos principais municipios do Estado serdo dotadas de reprodugdes padronizadas e aferidas aos
instrumentos de medida empregados nas respectivas regioes, para fins de dirimir dividas, sempre que solicitado pelo

Conselho Arbitral ou pela Justica do Trabalbo, nas questoes oriundas de fraude dos instrumentos de medida.

§ 2¢ Comprovada a fraude na aplicagio dos instrumentos de medida, ou vicio intrinseco déles, caberd multa de cinco
mil cruzeiros, a vinte mil cruzeiros, o dobro na reincidéncia, aplicada pelas autoridades do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, cujo produto, deduzidos 20% (vinte por cento), a titulo de custas da Justica do Trabalho ou renda
eventual do Ministério do Trabalbo ¢ Previdéncia Social, serd recolhido ao Fundo de Assisténcia e Previdéncia do
Trabalbador Rural.

§ 3° A multa a que se refere o pardgrafo anterior ndo exime o empregador de pagar ao trabalbador rural a
importdncia que éste honver deixado de receber pela md, defeituosa, fraudulenta ou viciosa medigio ou apuragio do

trabalho realizado.

TITULO II — Das normas gerais de protecio do trabalhador rural

CAPITULO I — Da identificagio profissional

Art. 11. E instituida em todo o territdrio nacional, para as pessoas maiores de quatorze anos, sem distingdo de sexo

ou nacionalidade, a Carteira Profissional de Trabalbador Rural, obrigatoria para o exercicio de trabalho rural.

Art. 12. 4 Carteira Profissional de Trabalbador Rural, de modélo proprio. Terd uma parte destinada a
identificagio pessoal do trabalbador rural e outra aos contratos de trabalho e anotagoes referentes a vida profissional

do portador.
Pardgrafo vinico. Quando o trabalbador se apresenta ao servigo sem possuir carteira o empregador ficard obrigado a
conceder-lhe, durante o contrato de trabalho, trés dias para que a obtenba.

Art. 13. 4 Carteira Profissional serd expedida gratuitamente pela Delegacia Regional do Ministério do Trabalho
¢ Previdéncia Social, ou pelas repartigoes federais on autdrquicas, autorizadas, em virtude de decisio ministerial, e
valerd como documento de identificagdo civil ou profissional, especialmente:

a)nos casos de dissidio, na justica do trabalho ou perante o Conselbo Arbitral, entre o empregador e o trabalbador, com

fundimento no respectivo contrato de trabalho;

b) par todos os efeitos legais, na falta de outras provas, no instituto de Aposntadoria e Pensoes dos industridrios, e,
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especialmente, para comprovar a instituigdo de beneficidrio;

¢) para efeito de indenizagdo, por acidente do trabalho ou molestia profissional, ndo podendo as indenizagoes Ter
por base remuneragio inferior a inscrita na Carteira, salvo as limitagoes legais quanto ao mdximo de

remuneragio permz’tz’do.

§ 12 Ao Departamento Nacional do Trabalbo, em coordenagio com a Divisdo do Material do Departamento de
Administragdo, do Ministério do Trabalho e previdéncia Social, incumbe a expedigdo e contréle de todo o material
necessdrio ao preparo ¢ emissio das Carteivas Profissionais.
§ 20 As Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho e previdéncia Social sdo obrigadas a organizar o registro
nominal dos portadores da Carteira Profissional de Trabalbador Rural.
§ 3 Mensalmente, a Delegacia Regional do Trabalho enviard a representagio do Instituto de Aposentadoria e Pensoes
dos Industridrios, no Estado, relagio das carteiras expedidas mencionando os respectivos niimeros e portadores.

Art. 14. A emissio da carteira far-se-d mediante pedido do interessado ao Delegado Regional do Trabalho ou

repartigio auntorizada, prestando o solicitante a autoridade expedidora as declaragoes necessdrias.

Pardgrafo vinico. As declaragoes do interessado deverdo ser apoiado em documentos iddneos ou confirmadas por duas
testemunhas portadores de carteira profissional, as quais assinardo com o declarante, mencionando o niimero ¢ a série

das respectivas carterras.

Art. 15. As forografias, que devem figurar, obrigatoriamente, nas carteiras profissionais, reproduzirdo o rosto do
requerente, tomado de frente, sem retoques, com as dimensoes aproximadas de 3 x 4 (trés por quatro) centimetros,
tendo, num dos dngulos, em algarismos bem visiveis, a data em que tiverem sido reveladas, ndo se admitindo

fotografias tiradas um ano antes da sua apresentagdo.

Art. 16. Tornando-se imprestivel, pelo uso. a carteira, on esgotando-se o espago destinado As anotagoes, o interessado

deverd obter outra, observadas as disposicoes anteriores, devendo constar da nova o niimero e a série da primitiva.
Pardgrafo tinico. Se a substituigio for solicitada a reparti¢io diversa da emissora da carteira anterior, esta valerd,
quando apresentada, como comprovante das declaragies de que trata o pardgrafo vinico do art. 14

Art. 17. Além do interessado, ou procurador habilitado, os empregadores ou os sindicatos reconbecidos poderdo

promover o andamento de pedidos de carteira profissional, proibida a intervengio de pessoas estranbas.

Art. 18. A4 carteira pmfz’:&z’onﬂl serd entregue ao interessado pejsoal mente, mediante recibo.
Pardgrafo dnico. Os sindicatos oficialmente reconbecidos, se o solicitarem por escrito a autoridade competente, poderdo

incumbir-se da entrega das carteiras profissionais pedidas por seus associados e pelos demais profissionais da mesma

classe.
Art. 19. Se 0 candidato a carteira nio a honver recebido nos trinta dias seguintes a apresentagdo do pedido a
repartigio do Ministério do Trabalho, perante esta poderd formular reclamagio, tomada por térmo pelo funciondrio
encarregado désse mister, que dela entregard recibo ao interessado,
Pardgrafo dnico. Serd arquivada a carteiva profissional nio reclamada ao prazo de sessenta dias, contados da
emissdo, 56 podendo a entrega désse prazo, ser felta pessoalmente ao interessado.
Art. 20. Dentro do prazo de oito dias contados da apresentagio da carteira pelo trabalbador rural, o empregador on
seu preposto nela serd obrigado a fazer as anotagoes exigidas.
Art. 21. As anotages, a que se refere o artigo anterior, serdo assinadas pelo empregador ou sen representante legal.
Pardgrafo nico. Em se tratando de empregador ou preposto analfabeto, a assinatura de fard a rogo e com 2 duas
testemunhas.

Art. 22. Recusando-se o empregador a fazer as anotagoes devidas on a devolver a carteira, deverd o trabalbador

rural, dentro de trinta dias, apresentar reclamagdo, pessoalmente ou por intermédio do sindicato respectivo, a
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autoridade local encarregada da fiscalizagio do trabalbo rural.

Art. 23, lavrando o térmo de reclamagdo, a autoridade notificard o acusado para, no prazo maximo de dez dias,
contados da data do recebimento da notificagio, prestar esclarecimentos pessoalmente ou por intermédio do sindicato

ou associagdo a que pertencer, legalizar e devolver a carteira.

Pardgrafo vinico. A desobediéncia a notificagio, a que se refere o artigo anterior, dd ao notificado a condigio de revel
confesso sébre os térmos da reclamagio. Nesse caso. as anotages serdo efetuadas por despacho da autoridade perante a
qual honver sido apresentada a reclamagdo, ficando o empregador sujeito a multa correspondente a 10% (dez por
cento) do saldrio-minimo local, cobrada em débro na reincidéncia, e cabendo a aplicacio da pena a autoridade

encarregada da fiscalizagio do cumprimento desta lei.

Art. 24. Comparecendo o empregador e verificando-se que as suas alegagoes versam sébre a inexisténcia das relagoes
de emprégo previstas nesta lei o processo serd, encaminhbado ao conselho arbitral local que, se Julgar improcedentes as
alegagoes do empregador, e apds fracassadas as gestoes para um acdrdo, determinard a auto ridade referida no artigo

anterior que faga as anotagoes e imponha a multa no mesmo prevista.

Pardgrafo dinico. Da decisdo do Conselho cabe recurso a Justiga do Trabalho, na forma do disposto no Titulo VII desta

lei

CAPITULO II — Da duragio do trabalho rural

Art. 25. Os contratos de trabalho rural, individuais ou coletivos, estipulardo, conforme os usos, praxes e costumes de

cada regido, o inicio e o termino normal da Jornada de trabalho, que ndo poderd exceder oito horas por dia.

Pardgrafo inico. Em qualquer trabalho continuo, de duragio superior a seis horas, e obrigatdria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentagdo, observadas os usos e costumes da regido. O intervalo ndo serd computado na

duragio do trabalbo.

Art. 26. 4 duragdo da jornada de trabalbo rural poderd ser ampliada, conforme as exigéncias das atividades
exercz'dm, apenas para terminar servz;cos que, pela sua natureza, nio possam ser adiados. Nesse €aso, 0 excesso serd

compensado com redugdo equivalente da jornada de trabalho do dia seguinte ou dos subseqiientes.

§ 1° As prorrogagoes da jornada de trabalho, bem como as redugoes compensatorias, a que alude éste artigo, serdo

computadas por boras e meias horas, desprezadas as fragoes inferiores a dez minutos, e serdo anotadas na Carteira
Profissional do Trabalbador Rural.
§ 29 Se as circunstdncias ndo permitivem que a compensagio se fdfél 10 MEs em que ocorvam as prorrogagoes da jormzdﬂ
de trabalho, o trabalbador rural receberd em dinbeiro o excedente ndo compensado com acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento).
§ 3°8e o contrato de trabalho se interromper,... VETADO... VETADO, antes de completado o més. ser-lhe-do pagas as
horas prorrogadas ainda ndo compensadas, até a data da rescisdo, igualmente com acréscimo de (vinte e cinco por
cento).
Art. 27. Para os efeitos desta lei, considera-se trabalbo noturno o executado entre as vinte e uma horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte, nas atividades agricolas, e entre as vinte horas de um dia e as quatro horas do dia

seguinte, nas atividades pecudrias.

Pardgrafo tnico. Todo o trabalbo noturno serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sébre a remuneragdo.
normal,... VETADO.
CAPITULO I — Da remuneragio e do salario minimo

Art. 28. Qualguer que seja a forma, tipo ou natureza do contrato, nenbum trabalho rural assalariado, poderd ser

remunerado em base inferior ao saldrio minimo regional.
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Art. 29. No total da remuneragdo a que tiver direito o trabalbador rural, poderio ser descontadas as parcelas
correspondentes a:
a) aiuguel de casa de residéncia do empregado, se ela se achar dentro do estabelecimento rural, até o limite de
20% (vinte por cento do saldrio minimo);
b) alimentagdo fornecida pelo empregador, a qual deverd ser sadia e suficiente,...VETADO... VETADO, para
manter o estorgo fisico do trabalbador, nio poderd ser cobrada a pregos superioves aos vigentes na zona, ndo
podendo o seu valor mensal ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio-minimo regional;
¢) adiantamentos em dinbeiro;
d) VETADO.
§ 12 As dedugoes acima especificadas deverdo ser expressamente autorizadas no contrato de trabalho, sem o que serdo
nulas de pleno direito, como o serdo outras quaisquer ndo previstas neste artigo.
§2¢ VETADO.
Art. 30. Sempre gue mais de um trabalbador residir s6 ou com sua familia na mesma morada fornecida pelo
empregador, o desconto estabelecido no artigo anterior serd dividido proporcionalmente aos respectivos saldrios.
Art. 31, O diploma legal que regulamentard esta lei deverd discriminar os tipos de morada aludidos no art, 31,
além de outros, para os fins da dedugdo néle prevista.
Art. 32. Nio podem ser deduzidos os valores correspondentes a habitagdo, quando o prédio residencial ndo oferecer os
requisitos minimos de salubridade e higiene.
Art. 33. Todo contrato de trabalho rural estipulard um pagamento em dinbeiro, nunca inferior a 30% (trinta por
cento) do saldrio minimo regional.
Pardgrafo inico. Esse pagamento poderd ser Convencionado por més, quinzena oun semana devendo ser efetnado até o
décimo, o quinto ou o terceiro dia util mbxcqiimte ao vencimento, respectivamente.
Art. 34. O trabalbador rural maior de dezesseis anos tem o direito ao saldrio-minimo igual ao do trabalbador
adulto.
Pardgrafo vinico. O trabalbador rural menor de dezesseis anos terd, o saldrio-minimo fixado em valor corvespondente
a metade do saldrio-minimo atribuido ao trabalbador adulto.
Art. 35. Quando o pagamento do saldrio se fizer em forma de didria, esta serd calculada a razdo de 1/30 (um
trinta avos) do saldrio mensal.

Art. 36. Todos os servigos prestados pelo trabalbador rural fora das atividades especificas para as quais houver sido

contratado, serdo remunerados a base do saldrio-minimo vigente na regido,... VETADO.

Art. 37.VETADO.

Art. 38, Ao empregador g vedado efetuar qualquer desconto no saldrio do trabalbador rural, salvo quando resurtar
de adiantamento, decisio judicidria ou dispositivo de lei.

Art. 39. Em caso de dano causado pelo empregado, serd licito ao empregador efetuar o desconto da importincia
corvespondente ao valor do prejuizo, mediante acérdo com o empregado, desde gue tenha havido... VETADO... dolo
por parte déste,
Pardgrafo tinico. Niao havendo acérdo entre as partes, proceder-se-d, nos térmos do Titulo VII desta lei, mediante
provocagdo de qualquer dos interessados.
Art. 40. Continuam apliciveis relagoes de empregos rurais as normas do Titulo 1l, Capitulo I11, da Consolidagio

das Leis do Trabalho, no que conber, com as,alteragoes desta let.

Art. 41. Nas regides em que se adote, plantagdo subsididrio on intercalar (cultura secunddria), a cargo do
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trabalbador rural, quando autorizada ou permitida, serd objeto de contrato em separado.

Pardgrafo vinico. Embora podendo integrar o resultado anual a que tiver direito o trabalbador rural, a plantagdo
subsididria ou intercalar ndo poderd compor a parte corres pondente ao saldrio-minimo, na remuneragio geral do

trabalbador, durante o ano agricola.

CAPITULO 1V — Do repouso semanal remunerado

Art. 42. O trabalbador rural terd direito ao repouso semanal remuneracdo, nos térmos das normas especiais vigentes

que o regulam.

CAPITULO V — Das férias remuneradas

Art. 43. Ao trabalbador rural serdo concedidas férias remuneradas, apds cada periodo de doze meses de vigéncia do

contrato de trabalho, na forma seguinte:
a) de vinte dias titeis, ao que tiver ficado a disposi¢io do empregador durante os doze meses sem ter tido mais de
seis faltas ao servigo, justificadas ou ndo, nesse periodo;

b) de quinze dias titeis, ao que tiver ficado a disposicio do empregador por mais de duzentos e cingiienta dias sem

ter tido mais de cinco faltas ao servigo, justificadas ou ndo nesse periodo;

¢) de onze dias dteis, ao que tiver ficado a, disposicio do empregador por mais de duzentos dias sem ter tido mais

de quatro faltas, justificadas ou ndo, nesse periodo;

d) de sete dias diteis, ao que tiver ficado a disposi¢io do empregador menos de duzentos e mais de cento e

cingiienta dias, sem ter tido mais de trés faltas, justificadas ou ndo, nesse periodo
§ 1° O vedado descontar no periodo de férias as faltas ao servigo, do trabalbador rural justificadas ou nao.
§ 20 Mediante entendimento entre as partes, poderd haver, no mdximo, a acumulagio de dois periodos consecutivos de
ferias.
§ 32 E licito ao empregador retardar a concessdo de férias pelo tempo necessirio, quando recaivem no periodo de

colheita, respeitado o estabelecido no § 2¢ déste artigo.

Art. 44, E ressalvado ao empregador o direito de convocar o trabalbador rural em férias para a prestagio de servigo
inadidvel, em ocasies imprevistas ou excepcionais em que haja risco iminente para o bom resultado dos servigos
compreendidos no respec tivo, contrato, vedado, entretanto. qual desconto nos saldrios do trabalbador rural em caso
de ndo atendimento a convocagdo resultante de

a) doenga propria ou de membro de sua familia, que impega o trabalbador de afastar-se do lar;

b) niipcias proprias ou de membro de sua familia, nascimento de filho ou falecimento de pessoa da familia;

¢) auséncia da propriedade, efetiva ou iminente, em razdo das proprias ferias.

§ 1° Entende-se iminente a auséncia do trabalbador rural sempre que estiver pronto para viajar so ou com sua

familia, em virtude das férias.

§ 22 O tempo de servigo do trabalbador rural, prestado durante periodo de férias. por convocagio feita na forma déste

artigo, serd compensado por correspondente dilatagdo do periodo de férias. logo que cessados os motivos da convocagdo.
Art. 45. Ndo tem direito a férias o trabalbador rural que, durante o periodo de sua aquisigio:
a) permanega em gozo de licenga, com percepedo de saldrios, por mais de trinta dias;

b) deixe de trabalbar, com percepedo do saldrio. por mais de trinta dias, em virtude de paralisagio parcial on

total dos servigos da propriedade;
¢) receba auxilio-enfermidade por periodo superior a seis meses, embora descontinuno.

Pardgrafo vinico. A interrupgdo da prestagdo de servigos, para que possa produzir efeito legal, deverd ser registrada na
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Carteira Profissional do Trabalbador Rural
Art. 46. Nio serdo descontadas do periodo aquisitivo do direito a férias:
a) a auséncia por motivo de acidente de trabalho;

b) a auséncia por motivo de doenga, atestada pelo orgdo previdencidrio da classe, pelo médico da propriedade
rural, quando honver, ou por médico da cidade mais proxirna. credenciado pelo empregador, e aceito no contrato
de trabalho pelo trabalbador rural, para o atendimento normal do pessoal da propriedade, excetuada a bipotese

da letra c do artigo anterior;

¢) a auséncia devidamente justificada a critério da administragio da propriedade rural

d) o tempo de suspensdo por motivo de inquerito administrativo, quando a acusagdo for julgada improcedente;
¢) a auséncia nas bipdteses do artigo 78;

) os dias em que, por conveniéncia da administragdo da propriedade, nio tenha havido trabalho, excetuada a

hipdtese da alinea b do artigo anterior.
Art. 47. As ferias serdo concedidas em um so periodo.
§ 1° Em casos excepcionais, concordando o trabalbador rural, poderdo as férias ser concedidas em dois periodos, um dos
quais ndo serd inferior a sete dias, salvo o caso do § 2° do art. 43, em que as férias acumuladas sé poderdo ser divididas
em dois periodos iguais;
§ 22 Aos menores de dezoito e aos maiores de cingiienta anos, as férias serdo sempre concedidas de wma sé vez.
Art. 48. A concessio das férias serd registrada na, carteiva profissional.

§ 12 Os trabalbadores rurais ndo poderdo entrar no gizo de férias. sem que apresentem préviamente, aos respectivos
empregadora. as carteiras proﬁ';sz'onm’:, para o competente registro.

§ 22 A época da concessio das férias serd a que melbor consulte aos interésses do empregador, atendendo ao completo
ciclo da cultura.

§ 32 Os membros de uma familia, que trabalbem na mesma propriedade rural, terdo direito a gozar férias no mesmo
periodo. se assim o desejarem e se disso ndo resultar prejuizo manifesto para a atividade agricola on pecudria a seu
cargo. Nesta iltima hipdtese, o empregador designard outro periodo para as férias da familia em conjunto, contanto

que; assim _fazendo, ndo frustre ou impossibilite o direito de gozd-las.

CAPITULO Vi — H{giene e segurancga do trabalho

Art. 49. As normas de bigiene ¢ seguranga do trabalho serdo observa das em todo os locais onde se verificar a

atividade do trabalbador rural.

Se¢ao i — Da moradia
Art. 50. O Poder Executivo baixard regulamentagio acerca das casas destinadas aos trabalbadores rurais,
atendendo as condigies peculiares de cada regido e respeitados, em qualquer caso, os minimos preceitos de higiene.

Pardgrafo dinico. As normas a que se refere éste artigo deverdo ser propostas por uma comissio nomeada pelo Govérno e
constituida de representantes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social, da Agricultura e da Saide.
Art. 51. Rescindido ou findo o contrato de trabalho, o trabalbador rural serd obrigado a desocupar a moradia,

dentro de trinta dias, restituindo-a no estado em que a recebeu, salvo as deterioragoes naturais do uso regular.

Se¢ido ii — De defesa da Satide do Trabalhador

Art. 52. As normas a que se refere 0 artigo 44 constardo de regulamento a ser elaborado no prazo improrrogdvel de
cento e oitenta dias por wma comissio constituida de um representante do Ministério do Trabalbo e Previdéncia

Social, um a Ministério da Agricultura, um do Ministério da Saside, um dos trabalbadores rurais e um das
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empregadores rurais, indicados pelas respectivas entidades de classe, cabendo a presidéncia do orgdo ao representante
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, todos de nomeagio do presidente da Repiiblica. Essa comissio
poderd requisitar assessoramente das entidades especializadas, e as normas por ela elaboradas serdo expedidas em

decreto do Executivo, referendado pelos Ministros do Trabalho e Previdéncia Social, da Agricultura e da Saide.

Pardgrafo vinico. Na regulamentagio prevista neste artigo serdo estipuladas as penalidades aplicdveis nos casos de

infragdo aos seus dispositivos.

TITULO III — Das normas especiais de prote¢io do trabalhador rural

CAPITULO I — Do trabalho da mulher
Art. 53. VETADO.

Art. 54. Nio constitui justo motivo de rescisdo de contrato coletivo ou individual de trabalho da mulber o casamento
ou a gravidez e ndo se admitirdo, em regulamento de qualquer espécie, em contrato coletivo ou individual ou em
convengdo coletiva de trabalho, quaisquer restrigoes, com ésses fundamentos, a admissio ou permanéncia da mulber
no emprégo.

Art. 55. O contrato de trabalbo néo se interrompe durante a gravidez. em virtude da qual serdo assegurados, a

mulher ainda os seguintes direitos e vantagens:

a) afastamento do trabalho seis semanas antes e seis depois do parto, mediante atestado médico sempre que
possivel, podendo, em casos excepcionais, ésses periodos ser aumentados de mais duas semanas cada wm mediante
atestado médico;
b) repouso remunerado duas semanas em caso de aborto, a juizo do médico;
¢) dois descansos especiais, de meia hora cada um, durante o trabalho didrio, para amamentagio do filho, até
que seja possivel a suspensdo dessa medida, a critério médico, nunca porém antes de seis meses apds o parto;
d) percepgdo integral aos vencimentos durame os periodos a que se referem os itens anteriores, em base nunca
inferior aos dos dltimos percebidos na atividade, ou aos da média dos tiltimos seis meses, se esta for superior
aqueles.
§ 1° Mediante atestado médico, a mulber grdvida ¢ facultado, sem perda dos direitos adquiridos perante o
empregador em decorréncia desta lei e sem obrigatoriedade de aviso prévio, romper o contrato de trabalho, desde que
éste seja prejudicial a gestagdo.
§ 29 Os beneficios atribuidos neste artigo serdo pagos pelo Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos Industridrios.
§ 32 Os direitos assegurados neste artigo ndo excluem a concessio do auxilio-maternidade

Art. 56. E vedada a prorrogagio do trabalbo da mulber além das vinte e duas horas em qualquer atividade.

CAPITULO II — Do trabalho rural do menor

Art. 57. E vedado o trabalbo do menor de dezoito anos em lugar insalubre ou perigoso, bem assim o trabalho

noturno (art. 27) ou o incompativel com sua condigdo de idade.

Art. 58. Em caso de rescisio do contrato de trabalbo do menor de dezoito anos, é obrigatoria a assisténcia de sen

representante legal. E licito, entretanto ao menor de dezoito anos, firmar recibos relativos a saldrios e férias.

Art. 59. Aos pais, tutores ou representantes legais do menor de vinte e um anos é facultado pleitear a extingdo do
respectivo contrato de trabalho, desde que demonstrem, comprovadamente que a continuagio do servigo lhe acarreta
prejuizos de ordem fisica ou moral, assistindo-lhes, ainda, e direito de pleitear o afastamento do menor quando os

servigos rurais lhe prejudiquem considerdvelmente o tempo de estudo ou repouso necessdrio a sazide.
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Pardgrafo vinico. Verificado que o trabalho executado pelo menor lhe é prejudicial a satide, ao desenvolvimento fisico
oun a moral, poderd a autoridade competente obrigd-lo a abandonar o servigo, devendo o empregador, quando for o caso

proporcionar ao menor tédas as facilldades para mudar de fungdo.

Art. 60. As autoridades federais, estaduais e municipais competentes fixardo o periodo letivo do ensino primdrio nas
esferas de suas jurisdigoes respectivas de modo a fazé-lo coincidir o mais possivel com 0 ano agricola predominante

nessas regioes.

Art. 61. Tida propriedade rural que mantenha a seu servigo ou trabalbando em seus limites mais de cingiienta
familias de trabalbadores de qualquer natureza, é obrigada a possuir e manter em funcionamento escola primdria
inteiramente gratuita para os filhos déstes, com tantas classes quantos sejam os grupos de quarenta criangas em idade

escolar.

Pardgrafo vinico. A matricula da populagio em idade escolar serd obrigatdria, sem qualquer outra exigéncia, além da
certiddo de nascimento, para cuja obtengdo o empregador proporcionard tédas as facilidades aos responsdveis pelas

criangas.

TITULO IV — Do contrato individual do trabalho

CAPITULO 1

Disposi¢oes gerais
Art. 62. Contrato individual do trabalho é o acordo tdcito ou expresso, corvespondente a relagio de emprégo.

Art. 63. O contrato individual de trabalho rural poderd ser oral ou escrito, por prazo determinacdo on
indeterminado, provando-se por qualquer meio permitido em direito e, especialmente, pelas anotagoes constantes da

Carteira Profissional do Trabalbador Rural, as quais ndo podem ser contestadas.
pardgrafo dnico. VETADO.
Art. 64. VETADO.

Art. 65. 4 alienagio da propriedade ou a transferéncia da exploragdo rural ndo altera de qualquer modo, os

contratos de trabalbo existentes.

Art. 66. Os direitas do trabalbador rural, decorrentes do contrato de trabalho, gozario dos privilégios estatuidos na
legislagdo alimentar, civil e trabalbista, sempre que ocorrer faléncia, concordata, concurso de credores, execugdo ou

cessagdo da atividade rural.

Art. 67. O prazo de vigéncia do contrato de trabalho, guando estipulaco ou se dependente de execugdo de

determinado trabalbo ou condicionado a ocorréncia de certos acontecimentos, ndo poderd ser superior a guatro anos.

§ 1° O contrato de trabalho por prazo deteminado que, tdcita ou expressamente for prorrogado mais de uma vez,

pasmm’ a vigorar sem determz'nagdo de prazo.

§ 22 Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceda, dentro de seis meses, a outro por prazo
determinado ou indeterminado, salvo se a expiragio déste honver dependido de acontecimento néle consignado como

térmo de relagdo contratual, ou de acontecimento de fér¢a maior na forma do disposto nos arts. 82 ¢ 84.
Art. 68. 4 falta de estipulagies expressas, entende-se que o trabalbador rural se obrigou a todo e qual quer servigo
compativel com a sua condigdo pessoal.
Art. 69. Na vigéncia do contrato de trabalho, as invengées do empregado, quando decorrentes de sua contribuigio

pessoal e da instalagio ou de equipamento fornecido pelo empregador serdo de propriedade comum, em partes, ignais

salvo se contrato de trabalho tiver por objeto, implicita ou explicitamente, pesquisa cientifica.
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Pardgrafo dnico. Ao empregador caberd a exploragdo, ficando obrigado a promové-la no prazo de wm ano da data da

concessdo da patente sob pena de reverter em favor do empregado a plena propriedade do invento

Art. 70. Nos contratos individuais de trabalho s é licita a alteragdo das respectivas condigdes por miituo
consentimento e, ainda assim, desde que ndo acarrete diveta ou indiretamente prejuizos ao empregado sob pena de

pulidade da clausula infringente desta garantia.
Pardgrafo vinico. Ndo se considera alteragio unilateral a determinagio do empregador para que o empregado reveras
ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de confianga
Art. 71. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da
estipulada no contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente mudanga de
domicilio.
§ 1° Nao estdo compreendicos na proibicdo déste artigo:
a) o empregado que exerga cargo de confianga;
b) aquéle cujo contrato tenha como condigdo implicita ou explicitamente, a transferéncia.
§20F licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que o empregado trabalbe.

Art. 72. Em caso de necessidade de servigo, o empregador poderd transferir o empregado para localidade diversa da
consignada no contrato, ndo obstante as restrigoes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficard obrigado, enquanto
durar a transferéncia, a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos saldrios que

0 empregado percebia naguela localidade.
Art. 73. As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do Oempregador.
Art. 74. Ao empregado afastado do emprégo sio asseguradas, por ocasido de sua volta, tddas as vantagens que, em
sua auséncia. tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na emprésa.
Art. 75. O trabalbador rural afastado para prestagio do servigo militar terd assegurado seu retérno ao servigo,
desde que a éle se apresente dentro de trinta dias da respectiva baixa.
§1° VETADO.
§ 22O tempo de afastamento ndo serd computado para qualquer efeito desta lei.
Art. 76. O trabalbador rural poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio:

a) por trés dias, em caso de falecimento de conjuge, ascendente ou descendente, constante de registro na sua
carteira profissional;
b) por um dia, no caso de nascimento de filho e por mais um no curso dos primeiros quinzge dias, para o fim de
efetuar o respectivo registro civil.
Art. 77. O empregado que for aposentado por invalidez terd, suspenso seu contrato de trabalho, durante o prazo
fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivagio de beneficio.
§ 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalbo e sendo a aposentadoria cancelada ser-lhe-d assegurado o
direito a fungdo que usava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador indenizd-lo pela rescisio do
contrato de trabalho nos térmos dos arts. 79 e 80.
§ 20 Se 0 empregador houver admitido substituto para o aposentado, poderd rescindir com éste o contrato de trabalho
sem indenizagdo, desde que tenha bavido ciéncia inequivocada interinidade ao ser celebrado o contrato.
§ 32 Em caso de seguro-doenga ou auxilio-enfermidade, o empregado ¢ considerado em licenga ndo-remunerada,
durante o prazo désse beneficio.
Art. 78. Ao trabalbador rural, pelas faltas que cometer somente poderdo ser aplicadas penalidades de indole

disciplinar, financeira on econdmica. previstas em e ficando expressamente proibidas as multas por motivo de
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auséncia do servigo caso em que caberd, apenas, o desconto no saldrio e, na reincidéncia, adverténcia particular,
adverténcia piblica, suspensio por trés, cinco ¢ dez dias, e rescisdo do contrato com fundamento na alinea d do art.

86, sucessivamente.

CAPITULO II — Da rescisiao do contrato de trabalho rural

Art. 79. Ao trabalbador rural. quando nio exista prazo estipulado para o término do contrato, e ndo haja éle dado
motivo para a cessagdo das relagoes de trabalho, O assegurado o direito de haver do empregador uma indenizagdo,

paga a base da maior remuneragio que déste tenbha percebido

Art. 80. 4 indenizagio devida pela rescisio do contrato por prazo indeterminado serd de um més de remuneragdo
porano de servigo efetivo, ou fragio superior a seis meses, sempre que, neste wltimo caso, o trabalbador tiver mais de
um ano de servigo.

§ 12O primeiro ano de duragio do contrato por prazo indeterminado ¢ considerado periodo de experiéncia e, antes que

se complete, nenbuma indenizagio serd devida.

§ 22 Se 0 saldrio for pago por dia, o cdlculo da indenizagio terd por base trinta dias.

§ 32 Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-d a base de duzentos e quarenta horas por més.

§ 4 Para os trabalbadores que contratem por pega tarefa ou servigo feito a indenizagdo serd estipulada a base da
média do tempo costumeiramente gasto da realizagdo do servigo, calculando se o valor do que seria feito durante trinta

dias.

Art. 81. No contrato que tenha térmo estipulado o empregador que, sem justa causa, despedir o trabalbador rural,
serd obrigado a pagar-lhe a titulo de indenizagdo, por metade a remuneragio a que teria direito até o térmo do

contrato.

Pardgrafo dinico. Para a execugdo do que dispoe o presente artigo, o cdlculo da parte varidvel ou incerta dos
rendimentos do trabalbador rural serd feito de acérdo com o prescrito para o cilculo da indenizagio referente a

rescisdo do contrato por prazo indeterminado.
Art. 82. VETADO.

§I1° VETADO.

§ 20 VETADO.

§ 32 VETADO.
Art. 83. VETADO.
Art. 84. VETADO.

Art. 85. Em caso de rescisio de contrato de trabalho, se houver controvérsia sébre parte da importdncia dos saldrios, o
empregador € obrigado a pagar ao trabalbador rural, a data do comparecimento perante o Conselho Arbitral ou
perante o juizo competente, quando ndo haja acérdo naquela instincia, a parte incontroversa, sob pena de ser

condenado a pagd-la em débro.
Art. 86. Constituem justa causa, para a rescisio do contrato de trabalho pelo empregador:
a) ato comprovado de improbidade:
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
¢) condenagdo criminal do trabalbador rural, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensio da execugdo
da pena;
d) desidia comprovada no desempenho dos servigos a seu cargo:

¢) embriaguez habitual ou em servio, devidamente comprovada:
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) ato reiterado de Indisciplina ou insubordinagdo;
g) abandono de emprégo;
h) ato lesivo da honra ou da boa fama, praticado no servigo, contra qualquer pessoa, ou ofensa Fisica, nas
mesmas condigoes, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
1) prdtica constante de jogos de azar
§ 1° Nos contratos por prazo determinado, ¢ também Justa causa, para rescisio, a z'ncompeténcz’a alegada e
comprovada até seis meses, a partir do inicio do prazo.
§ 2¢ Caracteriza-se o abandono do emprégo quando o trabalbador rural faltar ao servigo, sem justa causa,
devidamente comprovada, por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta intercalados, durante o ano.
Art. 87. O trabalbador rural poderd considerar rescindido o contrato de trabalho e pleitear indenizagio quando:
a) sejam exigidos déle servigos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrdrios aos bons costumes, ou alheios ao
contrato:
b) corra perigo manifesto de mal considerdvel.
¢) ndo cumpra o empregador as obrigagoes do contrato:
d) pratique o empregador, ou seus prepostos, contra éle ou pesséa de sua familia ato lesivo da honra ou da boa
fama;
¢) VETADO.
) reduza o empregador o trabalho de forma a afetar-lhe sensivelmente a importdncia da remuneragdo, seja esta
por tarefa, por pega, por servigo feito, ou mista, constando de parte fixa e parte por produgdo,
Art. 88. 4 suspensio do trabalbador rural. determinada pelo empregador ou seu preposto, por mais de trinta dias,
importa em rescisdo injusta do contrato de trabalbo.
§ 12 O trabalbador rural poderd suspender a prestagdo dos seus servigos, on rescindir o contrato quando tiver de
desempenhar obrigagies legats incompativeis com a continuagdo do trabalho contratado
§ 22 Em caso de morte do empregador se constituido em emprésa individual é facultado ao trabalbador rural rescindir
o contrato de trabalho

Art. 89. VETADO.
§ 1° VETADO.
§ 2e VETADO.

CAPITULO 11l — Do aviso prévio

Art. 90. Nio havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescidir o contrato deverd avisar a
outra de sua resolugdo, com antecedéncia de oito dias, se 0 pagamento for feito por semana ou tempo inferior; de
trinta dias se feito o pagamento por quinzena ou més, ou se o empregado tiver mais de doze meses de servigo na
emprésa.
§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador dd ao empregado direito aos saldrios correspondentes ao prazo do
aviso, garantida, sempre, a integragdo désse periodo no seu tempo de servigo.
§ 22 Sendo do empregado a falta de aviso prévio, o empregador terd o direito de descontar os saldrios correspondentes ao
prazo respectivo.
§ 32 Em se tratando de saldrio pago a base de pega ou tarefa, o cilculo, para o efeitos dos pardgrafos anteriores, serd
feito de acdrdo com a média dos diltimos doze meses de servigo.
Art. 91. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, o trabalbador rural

terd direito a um dia por semana, sem prejuizo do saldrio integral para procurar outro trabalho.
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Art. 92. Dado o aviso prévio a rescisdo tornar-se-d efetivo a depois de expirado o respectivo prazo

§ 1° Se a parte notificante reconsiderar o ato antes do seu térmo, a outra parte é facultado aceitar on nio a
reconsideragdo
§ 22 Caso seja aceita e Veconsz'deragdo ou continuce a prestagio de Servigo de])oz's de expz’mdo 0 prazo, o contrato cotinua rd
a vigorar, como se 0 aviso prévio ndo tivesse sido dado.
Art. 93. O empregador que, durante o prazo de aviso provio dado ao empregado. praticar ato que Justifique a
rescisdo imediata do contrato, mjez'z‘ar—se—a’ ao pagamento da remuneragdo correxpondente a ésse prazo, sem prejuizo
da indenizagdo que for devida
Art. 94. O empregado que durante o prazo de aviso prévio cometer qualquer das faltas consideradas pela lei como

Justa causa, para a rescisdo do contrato perderd o direito ao restante do mesmo prazo

CAPITULO IV — Da estabilidade

Art. 95. O trabalbador rural. que conte mais de dez anos de servigo efetivo no mesmo estabelecimento, nio poderd
ser despedido sendo por motivo de falta grave ou cinscunsténcia de fora maior arts. 82 ¢ 100. devidamente

comprovadas.

Pardgrafo vinico Considera-se tempo de servigo todo aguéle em que o empregado esteja a disposi¢io do empregador
Art. 96. Constitui falta grave qualquer das discriminadas no artigo 88, cuja repetigdo representa séria violagdo dos
deveres e obrigagies do trabalbador rural.

Art. 97. O trabalbador rural estava, acusado de falta grave, poderd ser suspenso de suas fungoes, mas a sua dispensa
$0 se tornard efetiva apds inquérito em que se verifique a procedéncia da acusagdo, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Pardgrafo vinico. A suspensio, no caso déste artigo, perdurard até a decisio final do processo: mas, reconbecida a

inexisténcia de falta grave praticada pelo trabalbador rural, fica o empregador obrigado a readmiti-lo no servigo ¢ a

pagar os saldrios a que teria direito no periodo da suspengio. Se o empregador quiser manter a dispensa do

trabalbador rural estdvel ao qual se reconbeceu inexisténcia de falta grave, poderd fazé-lo pagando em débro a

indenizagdo que lhe caberia pela rescisio do contrato.

Art. 98 O pedido de rescisdo amigdvel do contrato de trabalho, que importe demisio do trabalbador rural estdvel,
somente serd vilido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato ou da autoridade judicidria local
competente para julgar os dissidios do contraro do trabalbo.

Art. 99. Nio haverd estabilidade nos cargos de administrador, gerente ou outros de confianga imediata do
empregador, ressalvado o cdmputo do tempo de servigo para os demais efeitos legais.

Art. 100. Entende-se de for¢a maior além dos previstos no art. 82, evento inevitavel em relagdo a vontade do
empregador, e para cuja ocorrécia ndo haja éle concorrido direta ou indiretamente

§ 1° 4 imprevidéncia do empregador exclui a razdo de for¢a maior.

§ 22 Ndo se aplica o disposto neste Capitulo nos casos em que o evento de for¢a maior ndo afete substancialmente on ndo

seja suscetivel de afetar a situagdo econdmica e financeira da emprésa.

Art. 101. Ocorrendo motivo de for¢a maior que determine a extingdo da emprésa, ou de um de seus estabelecimentos.
em que preste servigos o trabalbador rural, € assegurado a éste quando despedido, uma indenizagdo que seri:

a) a prevista nos arts. 79 ¢ 80 se éle for estdvel;

b) metade da que lhe seria devida em caso de rescisio de contrato sem justa causa, se éle ndo tiver direito a

estabilidade;

¢) metade da estipulada no art. 82. se houver contrato de trabalho por prazo determinacdo
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Art. 102. Comprovada a falsa elegagio de motivo de forca maior, é garantida a reintegragdo aos empregados
estdvets, e, aos ndo estdveis, o complemento da indenizagdo jd percebida, assegurado aqueles e a éstes o pagamento da

remuneragdo atrasada.

TITULO V — Do contrato coletivo de trabalho rural

CAPITULO UNICO

Art. 103. Contrato coletivo de trabalho rural é o convénio de cardter normativo pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de empregadores e trabalbadores rurais estipulem condigies que regerdo as relagoes individuais de
trabalbo, no dmbito da respectiva representagdo.

§ 12 O contrato coletivo entrard em vigor dez dias apds homologagio pela autoridade competente.

Os sindicatos sé poderdo celebrar contrato coletivo quando o fizerem por deliberagio de assembléia geral, dependendo a
sua validade da ratificagio, em outra assembléia geral, por maioria de 2/3 (dois térgos) dos associados ou em segunda
convocagdo, por 2/3 (dois tergos) dos presentes.

§ 32 O contrato coletivo de trabalbo rural pode revestir meramente a forma de convengdo coletiva de trabalho rural,
contendo apenas normas gerais de trabalbo remuneragdo, bo-hordrio de trabalbo e assisténcia aos trabalbadores

rurais e suas familias, aplicando-se a essas convengoes, entretanto, o disposto neste artigo.

Art. 104. Os contratos coletivos serdo celebrados por escrito em trés vias, sem emendas nem rasuras, assinadas pelas
diretorias dos sindicatos convenentes, ficando cada parte com uma das vias e sendo a outra via remetida, dentro de
trinta dias da assinatura, ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para homologagio registro e

arquivamento.

Art. 105. As copias auténticas dos contratos coletivos serdo afixadas, de modo visivel nas sedes das entidades sindicais
¢ nos estabelecimentos para os quais tenham sido afastada dentro de sete dias contados da data em que forem éles
assinados.
Art. 106. As convengies ou contratos coletivos de trabalho rural si valerdo, em principio, para os convenentes.
§ 1° Poderd, porém. o Ministro do Trabalho ¢ Previdéncia Social. depois de homologado o ato e durante a sua vigéncia,
desde que a medida seja aconselbada pelo interésse priblico:

a) tornd-lo obrigatorio a todos os membros das categorias profissionais e econdmicas representadas pelos sindicatos

convenentes. dentro das respectivas bases territoriais.
b) estendé-lo aos demais membros das mesmas categorias ou classes.

§ 22 — O contrato coletivo tornado obrigatorio a outras categorias profissionais ¢ econdmicas, para estas vigorard pelo
prazo néle estabelecido on por outro que o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social estipule no ato que praticar, de

acordo com o pardgrafo anterior.

Art. 107. Do contrato coletivo devem constas, obrigatoriamente:
a) a designagdo precisa dos sindicatos convenentes;
b) 0 servigo ou os servigos a serem prestados e a categoria profissional a que se aplica ou, estritamente, as profissoes
ou fungies abrangidas:
¢) a categoria economica a que se aplica ou estritamente as emprésas ou estabelecimentos abrangidos
d) 0 local ou os locais de trabalho;
¢) o prazo de vigéncia;
1) 0 hordrio de trabalho:

g) a importincia e a modalidade dos saldrios:
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h) os direitos e deveres de empregadores e empregados

Pardgrafo dnico. Além das clausulas prescritas neste artigo. No contrato coletivo poderdo ser incluidas outras atinentes
as normas para a solugio pacifica de divergéncias entre os convenentes ou relativas a quaisquer assuntos de interésse
destes

Art. 108. Ndio serd permitido estipular duragdo do contrato coletivo de trabalbo superior a dois anos.
§ 12 O contrato coletivo, com sua vigéncia subordinada a execugdo de determinado servigo, que ndo venha a ser
concluido dentro do prazo de dois anos, poderd ser prorrogado mediante ato da autoridade competente para
homologd-lo, desde que néo tenha havido oposigio dos convenentes.
§ 2 Em caso de prorrogagdo € exigida a ratificagdo dos convenentes, seguido o rito estipulado para a celebragio do
contrato.

Art. 109. O processo de dendincia ou revogagdo obedecerd as normas estipuladas para a celebragdo do contrato

coletivo, ficando igualmente condicionado a homologagio da autoridade competente.
Art. 110. A4 vigéncia do contrato coletivo poderd, ser suspensa tempordria ou definitivamente quando ocorrer motivo
de for¢a maior podendo ser prorrogada por tempo equivalente ao da suspensdo.

§ 12 Compete a autoridade administrativa declarar a suspensdo quando ndo haja dissidio entre os convenentes

§ 2° Havendo dissidio, serd competente. para déle conbecer, a Justica do Trabalho.
Art. 111. Serdo nulas de pleno direito as disposicoes de contrato individual de trabalbo rural no que contrariar
contrato ou convengdo coletiva de trabalho rural existente.

§ 1° Da infragdo do disposto neste artigo caberd multa de Cr$ 1.000.00 (hum mil cruzeiros) a CrS 20 000.00 ( vinte
mil cruzeiros) para o empregador e por metade para o empregado, a critério da autoridade incumbida da fiscalizagio
desta ler.

§ 2¢ Verificada a infragdo, a parte infratora serd auntuada pelos drgdos competentes de fiscalizagio intimada pelo
Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou pelas Delegacias Regionats, nos Estados a pagar a
maulta dentro de quinze dias.

§ 32 Na falta do pagamento da multa sevd feita a cobranga executiva nos térmos da legislagio em vigor.

§ 4° Da imposicdo da multa caberd, recurso, com efeito suspensivo, para ( Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
dentro do prazo de trinta dias da intimagao,

§ 5° As importincias das multas, que forem recolhidas, serdo escrituradas no Tesouro Nacional, a crédito do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a fim de serem aplicadas nas despesas de fiscalizagdo dos servigos a cargo
do Departamento Nacional do Trabalho.

§ 6° Os contratos individuais de trabalho preexistentes ficardo subordinados aos térmos dos contratos ou convengoes
coletivas supervenientes, sendo assegurado aos empregadores o prazo de trinta dias, a partir do inicio da vigéncia déstes,
para promover livres da multa prevista no

§1%a z'ntrodugdo, mzqueles, das alteragde; resultantes da nova situagdo.

Art. 112. As convengdes ou contratos coletivos de trabalho rural ndo poderdo conter condigdes restritivas nem que

contradigam ou impossibilitem o disposto nesta lei.

Art. 113. Da infragio das clausulas das convengoes ou contratos coletivos de trabalho rural cabe dissidio individual
ou coletivo perante a_Justiga do Trabalho, se ndo houver acérdo perante o Conselho Arbitral, ao qual serd submetida

a divergéncia, preliminarmente, procedendo-se nos térmos do Titulo VII desta let.

TITULO VI — Da Organizagio Sindical
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CAPITULO I — Da associac¢io Sindical das classes Rurais

Art. 114. E'licita a associagdo em sindicato, para fins de estudo, defesa e coordenagdo de seus interésses econdmicos
ou Profissionais, de todos os que, como empregados ou empregadores, exer¢am atividades ou profissio rural.
Art. 115. Sdo prerrogativas dos sindicatos rurais:
a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interésses gerais das classes que os
integram, ou os interésses individuais das associados relativos a atividade exercida;
b) celebrar convengdes ou contratos coletivos de trabalbo:
¢) eleger os representantes das classes que os integram na base territorial;
d) colaborar com o Estado, como drgdos tecnicos e consultivos, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem

com as classes representadas;
e) impor contradigoes a todos aquéles que integrem as classes representadas.
Pardgrafo dnico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de fundir ¢ manter agéncias de
colocagdo.
Art. 116. Sio deveres dos sindicatos:
a) colaborar com os produtos piiblicos no desenvolvimento da solidariedade social;
b) manter servigos de assisténcia para seus associados;
¢) promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho;
d) promover a criagio de cooperativas para as classes representadas;
¢) fundar e manter escolas de alfabetizagio e pré-vocacionais

Art. 117. Os sindicatos rurais deverdo atender, entre outros, aos seguintes requisitos:

a) VETADO.
b) mandato da diretoria ndo excedente de trés anos;

¢) exercido do cargo de presidente por brasileivo... VETADO... ¢ dos demais cargos de administragio e

representagdo por brasileiros.

Pardgrafo dinico. Os estatutos deverdo conter:
a) a denominagdio e a sede da entidade;
b) as atividades representadas;

¢) a afirmagdo de que a entidade agird como orgdo de colaboragdo com os poderes piiblicos e as demais associagoes

ou sindicatos no sentido da solidariedade social, do bem-estar dos associados e do interésse nacional;

d) as atribuigées do sindicato, a competéncia as atribuigdes e as prerrogativas dos administradores, o processo

eleitoral déstes, o das votages, os casos de perda de mandato e de substituigio dos dirigentes da entidade;
¢) 0 modo de constituicdo e administragio do patriménio social e o destino que lhe serd dado, no caso de
dissolugdo;
f) as condigoes em que se dissolverd o sindicato
Art. 118. Sdo condigoes para o funcionamento do sindicato:
a) proibigio de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituigoes e os interésses da Nagdo,
bem como de candidaturas a cargos estranhos ao sindicato;

b) proibigdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprégo remunerado pelo sindicato on por

entidade sindical de grau superior;

¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;
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d) proibigdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas no art. 120, inclusive as
de cardter politico-partiddrias;
¢) proibigio de cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de indole: politico-partiddria.

Pardgrafo snico. Quando, para o exercicio de mandato, tiver o associado de sindicato de trabalbadores rurais de se
afastar do seu trabalho, poder -lhe-d ser arbitrada, pela assembléia geral, uma gratificagio nunca excedente a

importdncia de sua remuneragdo na profissio respectiva.

CAPITULO II — Do reconhecimento e investidura sindical

Consideram-se:
Art. 119. Serdo reconhecidas como sindicatos as entidades que possuam carta de reconhecimento assinada pelo
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social
Art. 120. A4 expedigio da carta de reconbecimento serd antomaticamente deferida ao sindicato rural que a
requerer, mediante prova de cumprimento das exigéncias estabelecidas no art. 117 e seu pardgrafo vinico.

§1° VETADO.

§ 22 A prova relativa as exigéncias das letras b e c do art. 117, a a fdo seu pardgrafo sinico, serd feita pela anexagdo, ao
pedido de reconbecimento, de trés copias de certidées ou copias autenticada do inteiro teor da ata da dltima assembléia

geral da entidade.

Art. 121. O reconhecimento investe o sindicato nas prerrogativas do artigo 115 ¢ seu pardgrafo sinico e o obriga aos

deveres do art. 116, a partir da data do pedido de reconbecimento ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

CAPITULO Il — Da administragio do sindicato

Art. 122. 4 administragdo do sindicato serd exercida por uma Diretoria constituida no mdximo de sete e, no
minimo, de trés membros, e de um Conselbo Fiscal composto de trés membros, eleitos ésses drgdos pela Assembléia
Geral.
§ 1° A Diretoria elegerd, dentre os seus membros, o presidente do sindicaro.
§ 20 4 competéncia do Conselbo Fiscal é limitada a fiscalizagio da gestdo financeira do sindicato.
§ 3¢ Constituird atribuigdo exclusiva da Diretoria do sindicato a representagio e a defesa dos interésses da entidade
perante os poderes priblicos e as emprésas, salvo o mandatdrio com poderes outorgados por procuragdo da Diretoria, ou
assoctado investido em representagio prevista em lei.
Art. 123. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutdria, as deliberagoes da Assembléia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:
a) eleigdo de associados para representagdo da respectiva categoria prevista em lel;
b) tomada e aprovagio de contas da Diretoria:
¢) aplicagdo do patrimdnio;
d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados;
¢) pronunciamento sébre relagies ou dissidios de trabalho. Neste caso as deliberagoes da Assembléia Geral so serdo
consideradas vdlidas quando ela tiver sido especialmente convocada para ésse fim, de acérdo com as disposigoes
dos estatutos da entidade sindical. O guornm para validade da assembléia serd de metade mais um dos
associados quites; ndo obtido ésse quorum em primeiva convocagdo, reunir-se-d a Assembléia. em Segunda
convocagdo, com os presentes, considerando-se aprovadas as deliberagoes que obtiverem 2/3 (dois térgos) dos votos.
§ 12 A elei¢do para cargos de Diretoria e Conselho Fiscal serd realizada por escrutinio secreto, durante seis horas

continuas pelo menos, na sede do sindicato, das delegacias ou se¢des, se houver, e, nos principais locais de trabalho,
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onde funcionario mesas coletoras designadas pelo diretor do Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito
Federal e pelos delegados regionais do Trabalho, nos Estados e Territérios Federais. (Revogado pelo Decretro-lei ne
148, de 1967)

§ 22 Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votagio, instalar-se-d, em assembléia eleitoral piblica
¢ permanente, na sede do sindicato, a Mesa apuradora para a qual serdo enviadas imediatamente, pelos presidentes
das Mesas coletoras. as urnas receptoras ¢ as atas respectivas. Serd facultada a designagio de Mesa apuradora
supletiva sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito o exigirem.

§ 304 Mesa apuradora serd presidida por membro do Ministério Piblico da Justica do Trabalho, ou pessoa de notoria
idoneidade, designada pelo Procurador-Geral da Justica do Trabalho ou Procuradoria Regionais.

§ 4° O pleito sd serd vdlido na hipdtese de participarem da votagdo mais de 2/3 (dois tércos) dos associados com
capacidade para votar. Nio obtido éste cocficiente, serd realizada nova eleigio dentro de quinze dias a qual terd
validade se nela tomarem parte mais de 50% (cingiienta por cento) dos referidos associados. Na hipdtese de ndo ter sido
alcangado, na segunda votagdo, o coeficiente exigido, serd realizado o terceiro e siltimo pleito, cuja validade dependerd
de mais de 40% (quarenta por cento) dos aludidos associados. proclamando o presidente da Mesa apuradora, em
qualquer dessas hipdteses, os eleitos, os quais serdo empossados, antomdticamente na data do término do mandato
expirante, ndo tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na conformidade da let.

§ 5° Nio sendo atingido o coeficiente legal para a elei¢io, o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social declarard a
vacincia da administragdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio. e designard administrador

para o sindicato, realizando-se novas elei¢oes dentro de seis meses. (Revogado pelo Decretro-lei ne 148, de 1967)
Art. 124. F vedada a pessoas fisicas ou Juridicas, estranbas ao sindicato, qualquer interferéncia na sua
ad MIRLSEYagdo ou nos seus servigos.
Pardgrafo vinico. Estdo excluidas dessa proibigdo:
a) os delegados do Ministério do Trabalho e previdéncia Social, especialmente designados pelo Ministro ou por
quem o represente;
b) os que, como empregados, exergam cargos no sindicato, mediante antorizagio da Assembléia Geral.
Art. 125. Os empregados do sindicato serdo nomeados pela Diretoria, ad referendum da Assembléia Geral ndo
podendo recair tal nomeagdo nos que estiverem nas condigoes previstas nas alineas a, b e d, do artigo 118.
Pardgrafo vinico. Aplicam-se aos empregados dos sindicatos os preceitos das leis de protegio ao trabalho e de previdéncia
social, excetuado o direito de associagdo em sindicato.
Art. 126. Na sede de cada sindicato haverd um Livro de registro, antenticado pelo funciondrio competente do

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, e do qual deverdo constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores a firma, individual ou coletiva, ou a denominagio das emprésas e
sua sede, o nome, idade, estado civil, nacionalidade e residéncia dos respectivos socios, on em se tratando de
sociedade por agoes dos diretores, bem como a indicagio désses dados quanto ao sécio ou diretor que representar a
emprésa no sindicato;

b) tratando-se de sindicato de empregados, além do nome, idade. estado civil, nacionalidade, profissio ou fungdo
e residéncia de cada associado, o estabelecimento ou lu gar onde exerce a sua profz'ssdo ou ﬁt ngdo o nimero e a série

da respectiva carteira profissional e o niimero da inscri¢io na institui¢do da previdéncia a que pertencer.

CAPITULO IV — Das eleig(")es sindicais

Art. 127. Sdo condigoes para o exercicio do direito do vota, como para a investidura em cargo de administragdo ou

representagdo sindical:

a) ter 0 associado mais de seis meses de inscrigdo no quadyro social e
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mais de dois anos de exercicio de atividade ou da profissdo;
b) ser maior de dezoito anos;
¢) estar em gozo dos direitos sindicais.

Art. 128. Ndio podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representagdo sindical
a) os que ndo tiverem aprovadas as suas contas de exercicio em cargo de administragdo:
b) as que honverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) 0s que ndo estiverem desde dois anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo da atividade ou da profissdo, dentro

da base territorial do sindicato ou no desempenho de representagdo sindical;
d) os que tiverem md conduta, devidamente comprovada

Art. 129. Nas selegoes para cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal serdo considerados eleitos os candidatos que

obtiverem maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos associados eleitores.

§ 12 Ndo concorrendo a primeira convocagdo maioria absoluta de eleitores, on ndo obtendo nenbum dos candidatos essa
maioria proceder-se d a nova convocagdo para dia posterior. sendo entdo considerados eleitos os candidatos que

obtiverem maioria dos votos dos eleitores presentes.
§ 2° Havendo somente uma chapa registrada para as eleigoes, poderd a assembléia, em diltima convocagdo, ser
realizada duas boras apds a primeira convocagdo, desde que do edital respectivo conste essa adverténcia.

§ 3¢ Concorrendo mais de wma chapa, poderd o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social designar o presidente da

segdo eleitoral desde que o requeiram os associados que encabegarem as respectivas chapas.
§ 420 Ministro do Trabalho e Previdéncia Social expedird instrugoes reguiando o processo das eleigoes.

Art. 130. As eleigoes para a renovagdo da Diretoria e do Conselho Fiscal deverdo ser procedidas dentro do prazo

mdximo de sessenta dias e minimo de trinta dias, antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio.

§ 1° Ndo havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou recurso interposto por algum dos candidatos, dentro de
quinze dias a contar da data das eleicoes, a posse da Diretoria eleita independerd da aprovagio das eleigoes pelo
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° Competird a Diretoria em exercicio, dentro de trinta dias da realizagdo das eleigoes ndo tendo havido recursos,
dar publicidade ao resultado do pleito, fazendo comunicagdo ao drgio local do Ministério do Trabalbo e Previdéncia
Social, da relagdo dos eleitos, com os dados pessoais de cada um e a designagio da fungio que vai exercer.

§ 32 Havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou recurso interposto dentro de quinze dias da realizagio das
eleigies, competird a Diretoria em exercicio encaminbar, devidamente instruido, o processo eleitoral ao drgdo local do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, que o encaminbard para decisdo do Ministro de Estado. Nesta bipdtese,
permanecerdo na administragdo, até despacho final do processo a Diretoria e o Conselho Fiscal gque se encontrarem em

exercicio.

§ 4¢ Ndo se verificando as hipdteses previstas no pardgrafo anterior, a posse da nova Diretoria deverd verificar-se

dentro de trinta dias subsegiientes ao término do mandato da anterior.

CAPITULO V — Das associagoes sindicais de grau superior

Art. 131. Constituem associagies sindicais de grau superior as Federagoes e as Confederagoes organizadas nos térmos
desta lei.

§ 1° Os sindicatos, quando em niimero inferior a cinco, preferencialmente representando atividades agropecudrias
idénticas, similares ou conexas, poderdo organizarem-se em Federagdo.

§ 22 4 Confederagio Nacional se constituivd de, pelo menos trés federagoes, havendo uma confederagio de

trabalbadores e outra de empregadores agrdrios.
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§ 32 4 carta de reconbecimento das federagoes serd expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, na qual

se especificard a coordenagdo das atividades a elas atribuidas e mencionada a base territorial outorgada.

§ 4° O reconbecimento das federagoes serd deferido, a requerimento das respectivas diretorias, devidamente instruido
pelos instrumentos que comprovem o disposto no pardgrafo 1° déste artigo e as exigéncias das letras b e ¢ do art. 117, ¢,

no que couber, as estabelecidas no pardgrafo iinico do mesmo artigo.

§ 52 O reconbecimento da Confederagio serd feito por decreto do Presidente da Repiiblica, a requerimento da diretoria

da entidade em organizagdo.

CAPITULO VI — Da gestio financeira do sindicato e sua fisca]izagﬁo
Art. 132. Constituem patriménio das associagoes sindicais rurais:
a) as contribuigoes dos associados na forma estabelecida nos estatutos ou pelas assembléias gerais;
b) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
¢) as doagoes e legados;
d) as multas e outras rendas eventuais;
¢) as arrecadagoes que lhes conberem do impdsto sindical.
Art. 133. As rendas dos sindicatos, federagoes e confederagdo sé poderdo ter aplicagio na forma prevista na lei e nos
estatutos.
Pardgrafo vinico. A alienagio do patrimédnio deverd ser autorizada pela assembléia geral e 5o serd concluida apds sua
homologagio pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 134. Os sindicatos federagies e a confederagio submeterdo, até 30 de junho de cada ano, a aprovagio do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, na forma das instrugoes que expedir, seu orgamento de receita e despesa

para oano ﬁ'nﬂncez'ro seguinte, que coincidivd com o ano legﬂl.

CAPITULO VII — Do Impésto Sindical

Art. 135. E criado o impdsto sindical, a que estdo sujeito os empregadores e trabalbadores rurais, regulando-se o seu
valor. processo de arrecadagio, distribuicdo e aplicagio pelo disposto no Capitulo lll, do Titulo V, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, no que conber.

Pardgrafo dnico. Os representantes na Confederagdo de empregadores ¢ as da de empregados rurais passardo a

integrar a Comissdo do Impdsto Sindical, na forma do que dispoe a alinea “b” do art. 695, da Consolidagio das Leis

do Trabalbo.

CAPITULO VIII

Disposicoes Gerais

Art. 136. O trabalbador rural eleito para, o cargo de administragio ou representagdo profissional nio poderd, por
motivo de servigo, ser impedido do exercicio das suas fungies, nem ser transferido sem causa justificada, a juizo do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, para lugar ou mister que Ihe dificulte, frustre ou impossibilite o
desempenho da comissio ou do mandato.

§ 12O trabalbador rural perderd o mandato se a transferéncia for por éle solicitada on voluntariamente aceita.

§ 20 Considera-se de licenga ndo remunerada, salvo assentimento do empregador on Cldusula contratual, o tempo em

que o trabalbador rural se ausentar do trabalho no desempenho das fungoes a que se refere éste artigo.

§ 32 O empregador que despedir, suspender ou rebaixar de categoria o trabalbador rural, ou Ihe reduzir a

remuneragdo, para z'mpedz’r que éle se associe a sindicato, organize associagio sindical ou exerga os direitas inerentes a
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condigio de sindicalizado, fica sujeito a multa de Cr§ 1.000,00 (hum mil cruzeiros) a Cr§ 10.000,00 (dez mil
cruzeiros), o débro na reincidéncia, a juizo da autoridade local do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social, sem
prejuizo da reparagdo a que tiver direito o trabalbador.

Art. 137. Ndo se reputard transmissio de bens, para efeito fiscal, a incorporagdo do patriménio de uma associagio

profissional ao da entidade sindical ou das entidades sindicais entre si.

Art. 138. Os atos que importem malversagio ou dilapidagio do patrimdnio dos associados sindicais ficam

equiparados aos crimes contra a economia popular... vetado.

Art. 139. As entidades sindicais, no desempenho da atribuicio representativa e coordenadora das corvespondentes

categorias ou profissoes, ¢ vedado, direta ou indiretamente, o exercicio de atividade econdmica.

Art. 140. As entidades sindicais reconbecidas nos térmos desta lei, ndo poderdo filiar-se on manter relagies de
representagdo, com ou sem reciprocidade, com organizagoes internacionais,... vetado... vetado, exceto aquelas de que o
Brasil faga parte, como membro integrante, junto as quais mantenha representagdo permanente ou a elas

periodicamente envie delegagdo de observadores.
Art. 141. As Associagoes Rurais e seus orgdos superiores, reconbecidos nos térmos e sob a forma do Decreto 8.127, de
25 de outubro de 1945, poderdo, se assim o manifestar a respectiva assembléia geral, dentro de cento e oitenta dias da
vigéncia desta lei, ser investidos nas fungoes e prervogativas de drgdo sindical do respectivo gran, na sua drea de agio,
como entidades de empregadores rurais.
Pardgrafo dnico — As Associagoes de Trabalbadores Rurais e aos Sindicatos de Trabalbadores Rurais em organizagdo
¢ assegurada, até que se organizem os sindicatos dessas categorias profissionais, representd-las para os fins do art. 112
desta let.
Art. 142. Ocorrendo dissidio ou circunstincias que perturbem o funcionamento da entidade o Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social poderd nela intervir por intermédio de delegado, com atribuigies para administrar a
associagdo e executar as medidas necessdrias para lhe normalizar o funcionamento.
Art. 143. As infragoes... vetado... vetado, além das demais penalidades previstas, serdo punidas, segundo seu cardter
e gravidade, com as seguintes penalidades;
a) multa de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) a Cr§ 200,00 (duzentos cruzeiros) paga em dobro na reincidéncia, até o
mdximo de Cr§ 5.000,00 (cinco mil cruzeivos):
b) suspensdo de diretores por prazo até trinta dias;
¢) destituigdo de diretores on de membros do Conselbo;
d) fechamento da entidade, por prazo até seis meses;
¢) cassagdo da carta de reconbecimento.

Art. 144. As penalidades de que trata o artigo anterior serdo impostas:

«_n

a) as das alineas “a” ¢ "b" pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, com recurso para o
Ministro de Estado;

b) as demais pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1° Quando se tratar de associagoes de grau superior, as penalidades serdo impostas pelo Ministro de Estado, salvo se a
pena for da cassagdo da carta de reconbecimento da confederagio, caso em que a pena serd imposta pelo Presidente da
Repiiblica.
§ 2¢ Nenhuma pena sevd imposta sem que seja assegurada ampla defesa ao acusado.

Art. 145. 4 denominagio “Sindicato” é privativa das associagoes sindicais rurais de primeiro gran reconbecidas na

forma desta lei.
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Art. 146. As expressoes“ Federagiao” e “Confederagdo’, seguidas da designagio da atividade rural vespectiva e da

drea de agdo da entidade, constituem denominagies privativas das entidades sindicais rurais de grau superior.

Art. 147. 4 téda emprésa ou individuo que exerca respectivamente atividade ou profissio, desde gque satisfaca as
exigéncias desta lei, assiste o direito de ser admitido ao sindicato da respectiva categoria, salvo o caso de falta de

idoneidade devidamente comprovada, com recurso para o Ministro do Trabalho ¢ Previdéncia Social.

§ 12 Perderd os direitos de associado o sindicalizado que por qualquer motivo deixar o exercicio da atividade on da
profisso.

§ 22 Os associados de sindicatos de empregados, que forem aposentados, estiverem em desemprego ou falta de trabalhbo,
ou tiverem sido convocados para prestagio de servigo militar, ndo perderdo os respectivos direitos sindicais e ficardo
isentos de qualguer contribuigio, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de administragdo sindical ou de representagio

da respectiva categoria.

Art. 148. De todo ato lesivo de diveitos ou contrdrio a esta lei, emanado da Diretoria do Conselho ou da Assembléia
Geral da entidade sindical, poderd qualquer exercente de atividade ou profissio recorrer dentro de trinta dias, para

a autoridade competente do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social.

Art. 149. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados as contribuigoes
por éstes devidas ao sindicaro, uma vez que tenham sido notificados por éste, salvo quanto ao impdsto sindical, cujo

desconto imdepende dessa formalidade.

Art. 150. Aa empresas sindicalizadas e assegurada preferéncia, em igualdade de condigies, nas concorréncias para
exploragdo de servigos priblicos, bem como nas concorrencias para fornecimento ds reparticoes federats, estaduais e

municipais ¢ as entidades paraestatais.

TITULO VII — Dos dissidios e respectivo julgamento

CAPITULO tnico
Do Conselho Arbitral

Art. 151. E criado um Conselho Arbitral em cada sede de comarca, composto de um representante do Ministério
Piiblico, dois da Associagdo ou Sindicato dos Empregadores Rurais da comarca e dois da Associagdo ou Sindicato dos
Trabalbadores Rurais local.
Pardgrafo tinico. Os representantes das entidades patronais ou das de trabalbadores rurais serdo indicado por essas
entidades ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, na forma de seus estatutos.
Art. 152. Os dissidios individuais oriundos da aplicagio desta lei serdo submetidos preliminarmente ao Conselho

Arbitral.

§ 1° O Conselho Arbitral so poderd promover acordos entre as partes, lavrando-se por térmo o acertado, que terd forca
de lei entre as partes dissidentes e de cujo inteiro teor se fornecerd certiddo aos interessados.

%
§ 2 Se ndo honver conciliagdo, a solugdo do litigio serd atribuida a Justica do Trabalho.

§ 3° Enquanto nio for instalado e funcionar o Conselho Arbitral, o dissidio individual poderd ser formulado
diretamente perante a Justiga do Trabalho, e sob o regime de audiéncia previsto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho. (Redagio dada pela Lei n° 5.568, de 1969)

Art. 153. Sdo aplicdveis a solugdo dos dissidios individuais e coletivos, decorrentes da aplicagio desta lei, as normas

que regulam os respectivos processos na_Justiga do Trabalho.

TITULO VIII — Do processo de multas adminiscracivas

Mais ferramentas e conteudo juridico em cassiusmarques.adv.br - Duvidas? WhatsApp +55 34 8424-5511

CM Legis — legislacao sempre atualizada em cassiusmarques.adv.br/legislacao - pag. 22/28


https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/lei-4214-1963-estatuto-trabalhador-rural/
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/lei-4214-1963-estatuto-trabalhador-rural/#art-146
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/lei-4214-1963-estatuto-trabalhador-rural/#art-147
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/lei-4214-1963-estatuto-trabalhador-rural/#art-148
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/lei-4214-1963-estatuto-trabalhador-rural/#art-149
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/lei-4214-1963-estatuto-trabalhador-rural/#art-150
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/lei-4214-1963-estatuto-trabalhador-rural/#art-151
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/lei-4214-1963-estatuto-trabalhador-rural/#art-152
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/lei-4214-1963-estatuto-trabalhador-rural/#art-153
https://cassiusmarques.adv.br/ferramentas/
https://cassiusmarques.adv.br/legislacao/lei-4214-1963-estatuto-trabalhador-rural/

Lein®4.214, de 1963 cassiusmarques.adv.br/legislacao

CAPITULO I — Da fiscalizagao, da autuacio e da imposi¢io de multas

Art. 154. Incumbe As autoridades competentes do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, ou aos que exercam

fungoes delegadas, a fiscalizagio do fiel cumprimento desta lei.

Art. 155. 4 téda verificagdo em que o fiscal concluir pela existéncia de violagio de preceito legal deve corresponder,
s0b pena de responsabilidade administrativa, a lavratura do auto de infragio. Em se tratando, porém de violagdo de
norma legal recente. o fiscal apenas instruird o frator quanto ao modo de proceder voltando em segunda visita a
verificar o cumprimento do disposto no novo texto legal, Da mesma forma procederd quando se tratar de primeira
inspegdo em local de trabalho ou estabelecimento recentemente criada aplicagdo de multa ndo exime o infrator da

responsabilidade em que incorra por infragdo das leis penais.

CAPITULO II — Dos Recursos

Art. 156. De tdda decisio que impuser multa por infragio das Leis e disposigoes reguladoras do trabalho rural cabe

recurso a, autoridade bierarquicamente superior no prazo dez dias.

Art. 157. Das decisoes que proferivem em processo de infragio das leis de protegio ao trabalho e que impliquem em
arquivamento daquele deverdo as autoridades prolatoras recorrer “ex officio” para o Diretor-Geral do

Departamento Nacional do Trabalho, ou, guando for o caso, para o Diretor do Servigo de Estatistica da Previdéncia
¢ Trabalho.

TITULO IX — Dos Servigos sociais

CAPITULO I — Do Fundo de Assisténcia e Previdéncia do Trabalhador Rural

Art. 158. Fica criado o “Fundo Assisténcia e Previdéncia do Trabalbador Rural’, que se constituird de 1 % (um por
cento) do valor dos produtos agro-pecudrios colocados e que deverd ser recolbido pelo produtor, quando da primeira
operagdo, ao Instituto de Aposentadoria e Pensies dos Industridrios, mediante guia propria, até quinze dias daquela

colocagdo.
§ 1° - Na hipotese de estabelecimento fabril que utilise matéria prima de sua produgdo agro-pecudria, arrecadagio se
constituird de 1% (wm por cento) sébre o valor da matéria-prima propria, que for utilizada,

§ 2¢ — Nenbuma emprésa, piblica ou privada, rodovidria, ferrovidria, maritima ou acrea, poderd transportar
qualquer produto agro-pecudrio, sem que comprove, mediante apresentagdo de guia de recolbimento; o cumprimento

do estabelecido neste artigo.

Art. 158. Fica criado o Fundo de Assisténcia e Previdéncia ao Trabalhador Rural (FUNRURAL), destinado ao
custeio da prestagio de assisténcia médico-social ao trabalhador rural e seus dependentes, e que serd constituido:
(Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 276, de 1967) (Vide Decreto-lei ne 276, de 1967)

I - da contribuigio de 1% (um por cento), devida pelo produtor sébre o valor comercial dos produtos rurais, e
recolhida: (Incluido pelo Decreto-lei n 276, de 1967)

a) pelo adquirente ou consignatdrio, que fica sub-rogado, para ésse fim, em t6das as obriga¢ées do produtor;
(Incluido pelo Decreto-lei ne 276, de 1967)

b) diretamente pelo produtor, quando éle préprio industrializar os produtos; (Incluido pelo Decreto-lei ne
276, de 1967)

IT - da contribui¢do a que se refere o art. 117, item II, da Lei nimero 4.504, de 30 de novembro de 1964;
(Incluido pelo Decreto-lei ne 276, de 1967)

III - dos juros de mora a que se refere o § 3% (Incluido pelo Decreto-lei ne 276, de 1967)

1V - das multas aplicadas pela falta de recolbimento das contribuicoes devidas, no prazo previsto no § 3% na forma
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que o regulamento dispuser.

§ 1° Entende-se como produto rural o que provém da lavoura, da pecudria e da atividade extrativa em fonte vegetal
ou animal. (Reda¢io dada pelo Decreto-lei n° 276, de 1967)

§ 22 A contribuigio de que trata o item I déste artigo incidird somente s6bre uma transferéncia da mercadoria e
recaird sobre o valor dos produtos em natureza, jéd beneficiados, em estado de entrega ao mercado consumidor ou de

transformagio industrial. (Redagdo dada pelo Decreto-lei ne 276, de 1967)

§ 32 As contribui¢oes devidas ao FUNRURAL deverio ser recolhidas até o ltimo dia do més subseqtiente aquele a
que se refiram, incorrendo as que forem recolhidas fora désse prazo em multa de 10% (dez por cento) e juros de

mora de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo das demais sangdes fiscais previstas em lei. (Incluido pelo
Decreto-lei n2 276, de 1967)

CAPITULO II — Do Instituto de Previdéncia e seguro Social

Art. 159. Fica o Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos Industridrios — LAPl - encarregado, durante o prazo de
cinco anos, da arrecadagdo do Fundo a que se refere o artigo anterior. divetamente, on mediante Convénio com
entidades priblicas ou particulares, bem assim incumbido de prestagio dos beneficios estabelecidos nesta lei ao

trabalbador rural e seus dependentes, indenizando-se das despesas que forem realizadas com essa finalidade.

Pardgrafo vinico - A4 escrituragdo do Fundo referido no artigo anterior serd inteiramente distinta na contabilidade do
LAPI ¢ sua receita serd depositada no Banco do Brasil S. A, sob o titulo “Fundo de Assisténcia e Previdéncia do
Trabalbador Rural’, & ordem do [API

CAPITULO III — Dos Segurados

Art. 160. Sdo obrigatoriamente segurados os trabalbadores rurais, os colonos ou parceiros, bem como os pequenos
proprietdrios rurais, empreiteiros, tarefeiros e as pessoas fisicas que explorem as atividades previstas no art. 3° desta
Let, éstes com menos de cinco empregados a seu servigo.
Art.160. Sio beneficidrios da previdéncia social rural: (Redag¢io dada pelo Decreto-lei n° 276, de 1967)
I- como segurados: (Incluido pelo Decreto-lei ne 276, de 1967)
a) os trabalhadores rurais; (Incluido pelo Decreto-lei ne 276, de 1967)

b) os pequenos produtores rurais, na qualidade de cultivadores ou criadores, diretos e pessoais, definidos em

regulamento; (Incluido pelo Decreto-lei ne 276, de 1967)
IT - como dependentes dos segurados: (Incluido pelo Decreto-lei n° 276, de 1967)
a) a espdsa e o marido invélidos; (Incluido pelo Decreto-lei n° 276, de 1967)

b) os filhos, de ambos os sexos e de qualquer condigdo, menores de 16 anos ou invilidos; (Incluido pelo
Decreto-lei ne 276, de 1967)

¢) o pai e a mie invélidos. (Incluido pelo Decreto-lei n° 276, de 1967)

§ 12 Equipara-se 4 espdsa a companheira do segurado. (Redagio dada pelo Decreto-lei ne 276, de 1967)
Art. 161. Os proprz'em’m’os em geml, os arrvendatdrios, demais empregﬂdas rurais ndo previstos no artigo anterior,
bem como os titulares de firma individual, diretores, sdcios, gerentes, socios soliddrios, socios quotistas, cuja idade seja,
no ato da inscri¢io até cincoenta anos, poderdo, se o requererem tornar-se contribuinte facultativo do IAPIL.

§ 1¢ — A4 contribuigio dos segurados referidos neste artigo serd feita a base de 8% (oito por cento) sébre um minimo de

trés e wm mdximo de cinco vézes o saldrio minimo vigorante na regido.

§ 20— Os segurados referidos neste artigo e seus dependentes gozardo de todos os beneficios atribuidos ao segurado rural

e dependente rural.

Art. 161. Os proprietdrios em geral, os arrendatdrios, demais empregacdos rurais ndo previstos no artigo anterior,
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bem como os titulares de firma individual, diretores, sdcios, gerentes, socios soliddrios, socios quotistas, cuja idade seja,

no ato da inscrigdo até cincoenta anos, poderdo, se o requererem tornar-se contribuinte facultativo do IAPI.

§ 1¢ — A4 contribuigio dos segurados referidos neste artigo serd feita a base de 8% (oito por cento) sébre wm minimo de

trés e um mdximo de cinco vézes o saldrio minimo vigorante na regiao.

§ 20 — Os segurados referidos neste artigo e seus dependentes gozardo de todos os beneficios atribuidos ao segurado rural

e dependente rural.

CAPITULO IV — Dos Dependentes
Art. 162. Sio dependentes do segurado, para os fins desta lei:
I - a espdsa, o marido invdlido, os filbos de qualquer condi¢io quando invdilidos on menores de dezoito anos, as
filbas solteiras de qualquer condigdo, quando invdlidas ou menores de vinte e um anos;
1l - 0 pai invdlido e a mae:
LIl - os irmdos invdlidos ou menores de dezoito anos e as irmds solteiras, quando invdlidas ou menores de vinte e um anos.

§ 12 O segurado poderd designar, para fins de percepgdo de prestagies, qualquer pessoa que viva sob sua dependéncia

econdmica.
§ 29 4 pessoa designada apenas fard jus a prestagio na falta dos dependentes enumerados no item [ déste artigo, e se por
motivo de idade condigdo de saide ou encargos domésticos, ndo puder angariar os meios para seu sustento.

Art. 163. A4 existéncia de dependente de qualquer das classes enumeradas nos itens do art. 162 exclui do direito a

prestagdo todos os outros das classes subseqiientes e a de pessoa designada, exclui os indicacdlos nos itens I ¢ lll do mesmo

artigo.

Pardgrafo vinico. Mediante declaragio escrita do segurado os dependentes indicados no item II do art. 162, poderdo
concorrer com a espdsa, o marido invdlido on com a pessoa designada na forma do § 1° do mesmo artigo, salvo se

existivem filbos com direito a prestagdo.

CAPITULO V — Dos Beneficios

Art. 164. O IAPI prestard aos segurados rurais ou dependente rurais, entre outros, os seguintes servigos:
a) assisténcia d maternidade;
b) auxilio doenga;
¢) aposentadoria por invalidez ou velhice;
d) pensio aos beneficidrios em caso de morte;
e) assisténcia médica;
fauxilio funeral;
¢) VETADO.

«.n

§ 12— Os beneficios correspondentes aos itens “b” ¢ “c” sdo privativos do segurado rural.

Art. 165. Para execugdo dos servigos previstos nos itens "a” ¢ “e” do artigo anterior, poderd o APl estabelecer
convénios com clinicas ou entidades hospz'mld res on com outras instituigoes de preuz'déncz'oz.

Art. 166. A4 carteira de Seguro contra acidente no Trabalho do LAPI poderd operar com os segurados rurais,

mediante contribui¢do facultativa, a ser estabelecida na regulamentagio da presente lei.
CAPITULO VI (Rcvogado pe]a Lei Comp]ementar n® 11, de 1971)

Disposi¢des Especiais

Art. 167. Os beneficios concedidos aos segurados rurais ou seus dependentes, salvo quanto as importincias devidas ao
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LAPI, aos descontos antorizados por lei, ou derivados da obrigagio de prestar alimentos, reconbecidos Judicialmente,
ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessio, a
constituicdo de qualquer dnus, bem como a outorga de poderes irrevogdveis ou em causa propria para a respectiva
percepgdo.

Art. 168. O pagamento dos beneficios em dinbeiro serd efetuado diretamente ao segurado rural ou ao dependente
rural, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa on impossibilidade de locomogdo do beneficidrio, guando se

fard por procurador, mediante concorddncia expressa do IAPI. que poderd negd-la guando julgar inconveniente.

Art. 169. Ndio prescreverd o direito ao beneficio mas prescreverdo as prestagoes respectivas ndo reclamadas no prazo

de cinco anos, a contar da data em que forem devidas.

Art. 170. As importdncias devidas aos segurados serdo pagas, caso ocorra sua morte, aos seus dependentes, e, na falta

déstes. reverterdo ao Fundo de Assisténcia e Previdéncia do Trabalbador Rural.

Art. 171. Os recursos do Fundo de Seguros nio poderdo ter destinagio diverso da prevista nesta lei, sob pena de

responsabilidade civil e criminal dos que a determinarem ou praticarem.

Art. 172. Os beneficios previstos na presente lei somente passardo a vigorar apds o primeiro ano a que se referir a

arrecadagdo.

TITULO X

Disposi¢des Gerais e Transitorias

CAPITULO tnico

Art. 173. Dentro de noventa dias o Poder Executivo através do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
regulamentard as relagoes entre 0 [.A.P.L. e segurados rurais, dependentes rurais e contribuintes facultativos rurais,

devendo constar do V@gulﬂmmw, entre outros, 0s SCgUINtes assuntos;

a) Indicagdo normativa para concessio e cdlculo dos valores dos auxilios a que se referem os itens a, b, ¢, d, e e f; do
art. 164;

b) definigdo e caracterizagdo dos diversos anxilios;

¢) exigéncias para concessdo de cada um dos beneficios, inclusive prazo de inscricio dos dependentes rurais,

observados os casos em que é dispensada a caréncia:
d) casos de perda de qualidade do segurado;

¢) norma para inscrigdo dos segurados rurais e dos contribuintes facultativos rurais, bem como dos respectivos

dependentes e outras medidas que objetivem a sua maior facilidade;

) normas para, mediante acérdo, as entidades locais encarregarem-se do pagamento dos beneficios concedidos
aos seguracdos ou dependentes;

g) normas para o estabelecimento das taxas de contribuigio dos contribuintes facultativos rurais a que se refere o

art. 161 no seu § 1°
Art. 174. A regulamentagio a que se refere o artigo anterior deverd referir-se também, entre outros, aos seguintes:
a) normas Para arrecadagio do Fundo, bem como sua cobranga e recolbimento:

b) normas para fiacalizagio da arrecadagio do Fundo, inclusive para os processos administrativos e respectlvas

penalidades;
¢) normas para aplicagio do Patrimdnio;

d) fixagdo dos coencientes das despesas administrativas em relagio a receita, necessarios para a execugdo dos
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servigos atribuidos ao l. 4. P. [ na presente lei;
¢) diretrizes para maior descentralizagdo dos servigos, especialmente concessio dos beneficios.
Art. 175. A prescrigdo dos direitos assegurados por esta lei aos trabalbadores rurais so ocorrerd apds dois anos de
cessagdo do contrato de trabalho.
Pardgrafo vinico. Contra o menor de dezesseis anos ndo corre qualquer prescrigdo.
Art. 176. VETADO.
Art. 177. Os empregadores rurais, cujas instalagoes e servigos assistenciais se enquadrem nas exigéncias desta lei,
terdo:
a) prioridade para obtengio de financiamento no Banco do Brasil S.A. ou qualguer outro estabelecimento de
crédito em que o Goveno Federal tenha poder de direcio, para realizagdo de obras de cardter social e educativo,
preconizadas por esta let, independentemente de hipoteca, mediante pagamento em dez anos, a juros maximos de
6% (seis por cento) ndo capitalizaveis;
b) preferéncia para operagies de crédito e financiamento de entre-safra e de benfeitorias nos estabelecimentos
oficiais de crédito da Unido:
¢) facilidades camotais e crediticias para importagio on aquisicdo, no mercado interno, respectivamente de bens
de produgdo, entendendo-se como tais tudo o que, direta ou indiretamente. possa concorrer para o incremento da
produtividade, melhoria da qualidade ou preservagdo das safras:
d) VETADO.
¢) VETADO.
Art. 178. Entendem-se como beneficios de ordem social e educativa:
a) prédios para escolas primdrias e jardins de infdncia, destinados aos filhos dos trabalbadores rurais;
b) creches para os filhos dos trabalbadores rurais e outros moradores da propriedade;
¢) hospitais, maternidades, dispensdrios, ambulatdrios e postos de pronto socorro, localizados na propriedade
agricola, mantidos por ela e destinados, principal e precipuamente aos trabalbadores rurais e suas familias;
d) cinema ¢ campos de esporte, localizados na propriedade agricola e utilizados gratuitamente pelos
trabalbadores rurais e suas familias;
¢) fornecimento gratuito de medicamentos de urgéncia e rémedios de tipo caseiro aos trabalbadores rurais e suas
familias, bem como materiais escolares e uniformes aos seus filhos;
) bélsas de estudo em qualquer grau de ensino, fornecidos gratuistamente aos filhos do trabalbador rural da
propriedade:
&) despesas com a manutengdo de medicos, dentistas, professores ¢ entidades hospitalares ¢ assistenciais rurais e
suas familias, bem como materiais escolares e uniformes aos seus filhos;
em beneficio do trabaihador rural;
h) instalagio de dgua e energia elétrica nas casas de moradia dos trabalbadores rurais.
Art. 179. Estendem-se aos trabalbadores rurais os dispositivos da Consolidagio das Leis do Trabalho que néo
contmdzgﬂm ou restrinfam o dz':po;to nesta Let.
Art. 180. Ndo se aplicam as disposigoes desta lei nem as da Consolidagdo das Leis do Trabalho ds relagoes de
trabalho rural do pequeno proprietdrio com membros de sua familia, quando sé com éles explore a propriedade.
Pardgrafo vinico. Néo se aplicam também as relagoes de emprégo ao proprietdrio rural com membros de sua familia.
incumbidos de tarefas de administragdo on execugdo dos trabalhos rurais desde que tenbam participagio direta nos

resultados da emprésa rural.
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Art. 181. E 0 Poder Executivo autorizado a abrir, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social wm crédito
especial de Cr$ 100.000.000,00 (cem milhdes de cruzeiros) para atender as despesas iniciais da aplicagdo da presente

lei.
Art. 182. Dentro de cento e vinte dias da publicagio desta lei o Poder Executivo baixard os regulamentos necessdrios
a sua execugdo.
Art. 183, Este Estatuto entrard em vigor noventa dias apds a sua publicagio ressalvados apenas os dispositivos que
dependerem de regulamentagdo e revogadas as disposigoes em contrdrio.
§ 1¢ Os dispositivos de cardter imperativo terdo aplicagio imediata as relagoes de trabalbo iniciadas,..... VETADO...
VETADO, antes da vigéncia déste Estatuto.

§ 22 Os prazos de prescrigdo fixadas pelo presente Estatuto comegardo a correr da data da vigéncia déste quando

menores que os prescritos pela legislagio anterior.
Brasilia, 2 de marco de 1963; 1422 da Independéncia e 75° da Repiiblica.
Joio Goulart.
San Tiago Dantas.
Almino Affonso.
José Ermirio de Morais.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.3.1963 ¢ retificado em 22.3.1963

*

Documento gerado automaticamente pelo CM Legis a partir da fonte oficial. Confira a versao vigente e as atualizagdes em

cassiusmarques.adv.br/legislacao.
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